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WSTĘP

W myśl unijnej definicji, lokalna strategia rozwoju to spójna grupa operacji nakierowanych na osiągnięcie lokalnych celów i zaspokojenie lokalnych potrzeb, wdrażania na zasadzie partnerstwa na właściwym poziomie (art. 2 pkt g rozporządzenia Rady Wspólnoty Europejskiej nr 1698/2005). 

Operacja jest to projekt, umowa lub porozumienie, lub inne działanie wybrane zgodnie z kryteriami ustanowionymi da danego programu rozwoju obszarów wiejskich i wykonywane przez jednego lub wielu beneficjentów,           w sposób pozwalający na osiągnięcie celów określonych w art. 4 ust. 1 rozporządzenia Rady WE nr 1698/2005 (art.2 pkt e rozporządzenia Rady WE            nr 1698/2005). 

Beneficjent to podmiot gospodarczy, podmiot lub przedsiębiorstwo, publiczne lub prywatne, odpowiedzialne za realizację operacji lub otrzymujące wsparcie (art. 2 pkt h ) rozporządzenia Rady WE 1698/2005. 


Jedną z podstawowych zasad udzielania pomocy z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich jest zasada partnerstwa. Odwołuje się do niej także artykuł 62 rozporządzenia, wskazując, iż „Partnerskie podejście rozwoju lokalnego jest realizowane przez lokalne grupy działania spełniające następujące warunki: 

a) muszą one oferować zintegrowaną lokalną strategię rozwoju opartą przynajmniej na elementach określonych w art. 61 lit. a) – d) i g) oraz być odpowiedzialne za jej realizację;

b) muszą być grupą reprezentującą partnerów z różnych lokalnych sektorów społeczno-ekonomicznych na danym terytorium. Na poziomie podejmowania decyzji partnerzy ekonomiczni i społeczni, jak również inni przedstawiciele społeczeństwa obywatelskiego, tacy jak rolnicy, kobiety wiejskie, młodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia, muszą stanowić przynajmniej 50 proc. składu partnerstwa lokalnego;

c) muszą okazywać się zdolnością do określania i wdrażania strategii rozwoju dla obszaru.” 


Zgodnie z art. 61 rozporządzenia Rady WE 1698/2005, podejście LEADER obejmuje przynajmniej następujące elementy:

a) lokalne strategie rozwoju dotyczące prawidłowo zidentyfikowanych obszarów wiejskich o zasięgu mniejszym niż regionalny;

b) lokalne partnerstwa publiczno- prawne- zwane lokalnymi grupami działania;

c) oddolne podejście z kompetencjami decyzyjnymi po stronie lokalnych grup działania w sprawie opracowywania i wdrażania lokalnych strategii rozwoju;

d) wielosektorowe projektowanie i wdrażanie strategii, oparte na interakcji pomiędzy uczestnikami i projektami z różnych sektorów gospodarki lokalnej;

e) wdrażanie podejść innowacyjnych;

f) wdrażanie projektów współpracy ;

g) tworzenie sieci partnerstw lokalnych. 

Lokalna Strategia Rozwoju przygotowana przez Lokalną Grupę Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” obejmuje obszar dziewięciu gmin powiatu jędrzejowskiego położonego w województwie świętokrzyskim: Imielno, Jędrzejów, Małogoszcz, Nagłowice, Oksa, Sędziszów,  Słupia Jędrzejowska, Sobków, Wodzisław,
Lokalna Strategia Rozwoju jest jednym z najważniejszych elementów realizowania programu LEADER,  odgrywa ona  bardzo dużą rolę w działalności każdej Lokalnej Grupy Działania z kilku powodów wśród których można wyodrębnić najważniejsze:

· wskazuje  zasady i kierunki działania na lata 2009 -2013, które zdynamizują rozwój obszaru objętego działaniem  LGD;

· jest wypracowana przez społeczeństwo całego powiatu jędrzejowskiego             i zawiera potrzeby i aspiracje lokalnej społeczności;

· jest dokumentem, który będzie oceniany w konkursie ogłoszonym przez samorząd województwa na wybór LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju została przygotowana przez członków Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” dla wykorzystania potencjałów rozwojowych i aktywizacji społeczności lokalnej, dzięki możliwościom, jakie daje  Oś 4 Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 – LEADER.

Biorąc pod uwagę przyjęte zasady podejścia LEADER zaproponowano            w LSR kierunki służące rozwojowi następujących obszarów:

· poprawa jakości życia na obszarach wiejskich;

· zwiększenie różnorodności gospodarczej;

· pozyskanie nowych miejsc pracy a tym samym zmniejszenie bezrobocia;

· wzmocnienie kapitału ludzkiego;

· aktywizacja społeczeństwa powiatu jędrzejowskiego;

· zachowanie i lepsze wykorzystanie dziedzictwa: kulturowego, historycznego i przyrodniczego.

Działania zawarte w LSR koncentrują się wokół trzech najważniejszych celów ogólnych, których osiągnięcie zagwarantuje zrównoważony i stały rozwój obszaru. Są to:

1. Rozwój turystyki, sportu i rekreacji bazującej na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego będącego obszarem działania  Lokalnej Grupy działania ”Ziemia Jędrzejowska –GRYF”; 

2. Rozwój gospodarczy obszaru działania LGD zapewniający poprawę jakości życia i zwiększenie miejsc pracy;

3. Rozwój kapitału ludzkiego na terenie działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”;

Wybrane cele strategiczne i operacyjne wynikają z uwarunkowań obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju, przeprowadzonej analizy SWOT oraz stanowią odpowiedź na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej ludności.
Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” jest zaproszeniem do współpracy wszystkich osób, instytucji i środowisk, którym zależy na dynamicznym rozwoju obszarów wiejskich naszego regionu. Przedsięwzięcia zaproponowane w Strategii stanowią wyzwania dla całej społeczności lokalnej. Każde z nich musi być realizowane przez wiele podmiotów, rozumiejących swoją rolę w podejściu LEADER.

Dziękujemy  wszystkim  partnerom lokalnym za zaangażowanie i wkład merytoryczny w powstanie niniejszego dokumentu, życzymy  wszystkim, aby osiągnięcie celów Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyniło się do dynamicznego           i zrównoważonego rozwoju naszego obszaru.

Zarząd Lokalnej Grupy Działania 

  „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”

I. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA „ZIEMIA JĘDRZEJOWSKA - GRYF” JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA REALIZACJĘ LSR


1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego i numer w tym rejestrze

a) nazwa – Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”
b) status prawny – Stowarzyszenie działające na mocy aktów prawnych:

· art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz 427 oraz              z 2008r. Nr 98, poz. 634).
c) Data wpisu do KRS  25 sierpnia 2008 roku 

d) Numer KRS 0000310387
2. Opis procesu budowania partnerstwa

W dniu 20 sierpnia 2007r z inicjatywy Starosty Jędrzejowskiego Pana Edmunda Kaczmarka w Starostwie Powiatowym w Jędrzejowie odbyło się spotkanie szkoleniowo-informacyjne mieszkańców powiatu jędrzejowskiego              z przedstawicielami Urzędu Marszałkowskiego w Kielcach,  na którym podjęto decyzję o utworzeniu na terenie powiatu Lokalnej Grupy Działania. Wybrano Grupę Inicjatywną, której  zadaniem było przygotowanie zebrania założycielskiego i mieszkańców powiatu do aktywnego uczestnictwa w tym zebraniu oraz dokumentów do rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

Geneza powstania partnerstwa była silnie związana z działaniami gmin powiatu jędrzejowskiego prowadzonymi na gruncie rozwoju obszarów wiejskich całego powiatu. Początkowo przynależność do LGD „ Ziemia Jędrzejowska – GRYF” Zadeklarowało 7 gmin.  Dwie gminy: Nagłowice i Słupia Jędrzejowska,  próbowały utworzyć własną Lokalną Grupę Działania, lecz ze względu                     na niewystarczającą ilość mieszkańców grupa ta nie miała racji bytu. Rozmowy Zarządu z wójtami tych gmin  przyniosły pozytywny skutek w wyniku czego zostały one członkami naszego stowarzyszenia. 

Całość prac zmierzających do utworzenia LGD oraz opracowania strategii na lata 2007-2013 od początku realizacji projektu przebiegała w sposób partnerski. W projekcie ze względu na bardzo duży obszar przyszłej LGD przyjęto rozbudowany model współpracy z udziałem reprezentantów  obszaru LGD, koordynatorów gminnych i  członków Zarządu Grupy roboczej ds. informacji (funkcjonującej na zasadzie grupy e-mailowej) oraz ciągle powiększanej, trójsektorowej grupy uczestników projektu. Model ten zapewniał szybki                i wielokanałowy przebieg informacji pomiędzy uczestnikami projektu, eksponując przy tym rolę koordynatorów gminnych, jako osób odpowiedzialnych                      za pozyskiwanie potencjalnych uczestników projektu członków LGD spośród przedstawicieli środowiska publicznego, społecznego i gospodarczego poszczególnych gmin.

Łącznie w procesie powstawania partnerstwa zorganizowano 10  spotkań, warsztatów, seminariów i konferencji, każdorazowo z udziałem przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i społecznego. W projekcie oprócz przedstawicieli 7 gmin  uczestniczyli przedstawiciele: instytucji publicznych, instytucji gospodarczych ,  instytucji społecznych oraz osoby fizyczne.  Grono uczestników projektu było ciągle otwarte na nowe osoby, które chciały włączyć się w proces tworzenia partnerstwa w formie LGD. 

 Grupa ta poprzez organizowanie spotkań z mieszkańcami gmin promowała zamierzone przedsięwzięcie, cel i potrzebę założenia Lokalnej Grupy Działania,  co w rezultacie doprowadziło do zebrania założycielskiego. Na zebranie założycielskie zostali zaproszeni przedstawiciele wszystkich Trzech sektorów: publicznego (Starosta Jędrzejowski, burmistrzowie, wójtowie gmin powiatu jędrzejowskiego, przedstawiciele samorządowych instytucji kultury, samorządowe osoby prawne utworzone na podstawie odrębnych przepisów               w celu wykonywania zadań publicznych), gospodarczego ( przedsiębiorcy prowadzący swoją działalność na trenie powiatu jędrzejowskiego) społecznego            ( osoby fizyczne działające na rzecz obszaru powiatu jędrzejowskiego, stowarzyszenia)

Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska - GRYF” powstała                21 listopada 2007 r. W zebraniu założycielskim uczestniczyły 72 osoby. W tym       17 osób prawnych i 55 fizycznych. Walne Zebranie Członków  Założycieli podjęło uchwałę o utworzeniu Stowarzyszenia, zatwierdziło Regulamin Walnego Zebrania  Członków LGD”, Statut Stowarzyszenia oraz dokonało wyboru członków: Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej. Przed przystąpieniem do głosowania Członkowie Założyciele zostali poinformowani o wymogach dotyczących składu poszczególnych organów pod względem wymaganej reprezentatywności poszczególnych sektorów.

Lokalna Grupa Działania o nazwie „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” jest partnerstwem trójsektorowym, składającym się z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i społecznego. LGD  działa jako Stowarzyszenie              i  jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i osób prawnych, w tym jednostek samorządu terytorialnego, mającym na celu działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich

LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” została powołana w celu stymulowania lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, włączania partnerów społecznych oraz gospodarczych do planowania i wdrażania lokalnych projektów. Poprzez nasze działania chcemy sprzyjać lepszemu wykorzystaniu potencjału rozwojowego terenów wiejskich, poprawie ich konkurencyjności, jako miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej, a także przyczyniać się  do aktywizacji oraz współpracy mieszkańców wsi.

3. Lista i charakterystyka członków LGD i sposób rozszerzania lub zmiany 
składu LGD

Lista i charakterystyka członków LGD – załącznik nr 1
Sposób rozszerzania lub zmiany składu LGD

Stan członków LGD może ulegać  zmianie w wyniku przyjmowania nowych członków lub rezygnacji, czy tez utraty członkostwa  z przyczyn określonych przez Statut LGD. Nabycie członkostwa określa § 10 Statutu LGD „Ziemia  Jędrzejowska – GRYF”.

Członkiem zwyczajnym LGD może być:

· osoba fizyczna która:

· spełnia warunki określone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach;

· działa na rzecz rozwoju obszarów wiejskich lub wyrazi na piśmie deklarację takiego działania;

· złoży deklarację członkowską i dokona wpłaty wpisowego.

· osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, która przedstawi uchwałę organu stanowiącego, zawierającą:

· deklarację przystąpienia do LGD i dokona wpłaty wpisowego,

· deklarację działania na rzecz  Rozwoju obszaru objętego LSR,

· wskazanie osoby reprezentującej  osobę prawną w LGD.

Utratę członkostwa określa § 13 statutu, który mówi, że:

· Utrata członkostwa przez członka zwyczajnego LGD następuje wskutek:

· złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji – w przypadku osoby fizycznej;

· złożenia Zarządowi uchwały organu stanowiącego osoby prawnej             z decyzją o  wystąpieniu z LGD;

· wykluczenia przez Zarząd;

· za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz LGD;

· z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu;

· śmierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały  Zarządu LGD. (§ 11 Statutu LGD).

Działania w tym zakresie będą zmierzały przede wszystkim do systematycznego włączania w skład LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” partnerów reprezentujących środowiska pozarządowe (społeczne i gospodarcze) działające na terenie LGD (np. przedstawicieli podmiotów gospodarczych, stowarzyszeń) oraz podjęte zostaną kroki w kierunku włączenia w działalność Stowarzyszenia
Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia , członkowi LGD przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu. (§ 14 Statutu LGD)

4. Struktura ciała decyzyjnego

Rada jest organem wybieranym przez Walne Zebranie Członków, które również określa  liczbę jej członków. Na czele Rady stoi przewodniczący .W skład Rady wchodzą przedstawiciele każdego  z sektorów: publicznego, gospodarczego, społecznego) Przedstawiciele sektora społecznego i gospodarczego stanowią              w sumie 74%. Rada jest organem decyzyjnym w LGD – będzie decydowała            o wyborze projektów przeznaczonych do realizacji w ramach LSR. 

Szczegółowo strukturę Rady odzwierciedlają poniższe tabele. 

Tabela 1. Skład Rady LGD
	LP
	Imię i nazwisko
	Nazwa podmiotu, którego jest przedstawicielem
	Gmina, którą reprezentuje
	Sektor, którego jest przedstawicielem

	1. 
	Adamczyk Zdzisław
	osoba fizyczna
	Oksa
	społeczny

	2. 
	Marian Bakalarz
	rolnik
	Wodzisław
	społeczny

	3. 
	Paweł Baran
	osoba fizyczna
	Słupia Jędrzejowska
	społeczny

	4. 
	Czarnecki Jan
	osoba fizyczna
	Imielno
	społeczny

	5. 
	Dębiński Mieczysław
	osoba fizyczna
	Powiat Jędrzejowski
	społeczny

	6. 
	Elżbieta Frejowska
	Urząd Gminy              w Nagłowicach
	Nagłowice
	publiczny

	7. 
	Grabek Janusz
	osoba fizyczna
	Powiat Jędrzejowski
	społeczny

	8. 
	Zdzisław Gzyl
	osoba fizyczna
	Jędrzejów
	gospodarczy

	9. 
	Idzik Krystyna
	Urząd Gminy                      w Sobkowie
	Sobków
	publiczny

	10. 
	Kasprzak Zbigniew
	osoba fizyczna
	Jędrzejów
	społeczny

	11. 
	Ks. Kazimierz Jajeśniak
	Parafia w Mokrsku
	Sobków
	społeczny

	12. 
	Edyta Kunicka
	osoba fizyczna
	Słupia Jędrzejowska
	gospodarczy

	13. 
	Stanisław Lelonek
	osoba fizyczna
	Nagłowice
	gospodarczy

	14. 
	Wanda Marcinkowska
	Sołectwo w Jasionnie

Rolnik
	Jędrzejów
	społeczny

	15. 
	Przemysław Spurek
	osoba fizyczna
	Małogoszcz
	społeczny

	16. 
	Józef Syska
	Urząd Gminy w Wodzisławiu
	Wodzisław
	publiczny

	17. 
	Teresa Szwaczka
	osoba fizyczna
	Sędziszów
	społeczny

	18. 
	Hieronim Tkaczewski
	osoba fizyczna
	Oksa
	społeczny

	19. 
	Maciej Tomczyk
	osoba fizyczna
	Małogoszcz
	społeczny

	20. 
	Jolanta Wiekiera
	Samorządowe Centrum Kultury im. Jana Pawła II w Sędziszowie
	Sędziszów
	publiczny

	21. 
	Grzegorz Zieliński
	rolnik
	Imielno
	społeczny


Tabela 2. Struktura Rady LGD uwzględniająca płeć
	Płeć
	Ilość osób
	%

	kobiety
	6
	29 %

	mężczyźni
	15
	71 %


Tabela 3. Struktura Rady – sektory
	Lp
	Nazwa sektora
	Rolnicy
	Kobiety wiejskie
	Młodzi ludzie
	Członków ogółem

	1.
	publiczny
	-
	2
	-
	4

	2.
	gospodarczy
	-
	-
	1
	3

	3.
	społeczny
	3
	3
	4
	14


Tabela 4. Procentowy udział członków organu decyzyjnego LGD w poszczególnych sektorach
	Lp
	sektor
	%

	1.
	Publiczny
	19 %

	2.
	Gospodarczy
	14 %

	3.
	Społeczny
	67 %


Zgodnie z rozdziałem IV Statutu Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska - GRYF”,  § 15 pkt 2, jedna osoba może być członkiem wyłącznie jednego z organów wymienionych w § 15 pkt 1, a więc Rady, Zarządu, Komisji Rewizyjnej. Zgodnie z § 18 pkt 5 Statutu Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska - GRYF” członkowie Rady nie mogą być zatrudnieni w Biurze LGD.

5. Zasady i procedury funkcjonowania  LGD oraz organu decyzyjnego

Struktura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska _ GRYF” jest tak skonstruowana, aby odzwierciedlać w sposób reprezentatywny obszar LGD i społeczność go zamieszkującą. Strukturę LGD tworzą – zgodnie            z uchwalonym Statutem – następujące organy:

· Walne Zebranie Członków 

· Rada ( organ decyzyjny)

· Zarząd 

· Komisja Rewizyjna (organ wewnętrznej kontroli).


Rysunek 1. Społeczność dziewięciu gmin LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”

Rozdział funkcji pomiędzy poszczególne organy LGD

Władzami LGD są:

· Walne Zebranie Członków,

·  Rada,

·  Zarząd,

·  Komisja Rewizyjna.

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:

· uchwalanie kierunków i programu działania LGD,

· ustalanie liczby członków Rady i Zarządu oraz struktury tych organów,

· wybór i odwołanie członków Rady, Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

· uchwalenie kwoty wpisowego i wysokości składki członkowskiej,

· udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi,

· uchwalanie zmian Statutu,

· podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia LGD do innych organizacji,

· podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania LGD,

· rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków stowarzyszenia,

· uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków,

· przyjmowanie rocznych sprawozdań z działalności Rady i Zarządu,

· uchwalenie regulaminu Zarządu i Rady.

Do kompetencji Rady LGD należy:
· do wyłącznej kompetencji Rady należy wybór operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. Urz. UE l277                          z 21.10.2005 r. str.1), które mają być realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju.

Do kompetencji Zarządu należy:

· przyjmowanie nowych członków LGD,

· reprezentowanie LGD na zewnątrz i działanie w jego imieniu.

· kierowanie bieżącą pracą LGD 

· zwoływanie Walnego Zebrania Członków ,

· powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura LGD.

· zatwierdzenie Regulaminu Zatrudnienia Pracowników,

· uchwalenie regulaminu Biura LGD,

· ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagradzania pracowników Biura LGD,

· opracowywanie i aktualizacja LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Obszarów Wiejskich dokumentów, w szczególności procedur, celem przystąpienia do konkursu na realizację LSR,

· przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystąpienie              do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich,

· realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, w tym ogłaszanie konkursów na projekty             z zakresu działania 4.1 Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, ich przyjmowanie i przedkładanie Radzie, celem dokonania wyboru projektów do realizacji w ramach strategii,

·  opracowywanie wniosków i innych dokumentów w celu pozyskiwania środków na realizację celów z innych programów pomocowych,

· wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych             z realizacją LSR w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich,

·  nadzór nad prowadzoną działalnością gospodarczą i przestrzeganiem postanowień Statutu Stowarzyszenia.

 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

· przeprowadzanie bieżących okresowych kontroli działalności statutowej              i finansowej Stowarzyszenia,

· wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień             w działalności, określanie terminów oraz sposobu ich usunięcia,

· składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,

· występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków,

· dokonywanie w porozumieniu z Zarządem wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z przepisami                              o rachunkowości.


Jak widać każdy z organów ma swoje kompetencje. Nie ma takiego działania, które byłoby przypisane dwu lub więcej organom. Szczególnie należy zwrócić uwagę na to, że  Zarząd posiada kompetencje zarządzające a organ decyzyjny czyli Rada ma kompetencje decyzyjne. To ona podejmuje decyzje                 o wyborze operacji, zgodności operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriów wyboru oraz ustala listę rankingową wybranych operacji. Zarząd nie uczestniczy w tych procedurach.


Istnieje również rozdzielność pod względem przynależności członków. Żaden  z członków Rady nie jest członkiem Zarządu i odwrotnie. Nie mają oni  również żadnego związku członkowskiego z Komisja Rewizyjną. Członkowie Rady nie pracują również w biurze LGD.

Zasady powoływania członków LGD


Członkowie Rady LGD są wybierani przez Walne Zebranie Członków LGD spośród członków tego zebrania w glosowaniu tajnym. Liczba członków Rady ustalana jest przez walne Zebranie Członków, w jej skład wchodzą przedstawiciele trzech sektorów: społecznego, gospodarczego i publicznego,              w proporcjach wynikających ze składu członków LGD. Co najmniej połowę członków Rady stanowią partnerzy gospodarczy i społeczni oraz inne podmioty reprezentujące społeczeństwo obywatelskie, organizacje pozarządowe, w tym organizacje zajmujące się zagadnieniami z zakresu ochrony środowiska naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie równości mężczyzn           i kobiet.

Zasady odwoływania członków


Członkowie organów tracą prawo członkowstwa w Stowarzyszeniu                   w przypadku:

· złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji – w przypadku osoby fizycznej,

· złożenia Zarządowi uchwały organu stanowiącego osoby prawnej z decyzja o wystąpieniu z LGD – w przypadku osoby prawnej,

· nie płacenia składki członkowskiej za dwa okresy składkowe tj. za dwa lata,

· wykluczenia przez Zarząd: za działalność niezgodną ze statutem, lub uchwałą władz LGD, z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem Sądu, śmierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

W sprawie utraty członkowstwa Zarząd podejmuje stosowną uchwałę.

Zasady powoływania członków Rady


Członkowie Rady są wybierani spośród obecnych na zebraniu członków stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania Członków w głosowaniu tajnym. Liczba członków Rady jest ustalana przez walne Zebranie Członków. W skład Rady wchodzą przedstawiciele wszystkich trzech sektorów: społecznego, gospodarczego i publicznego. Co najmniej połowę członków stanowią partnerzy gospodarczy i społeczni.

Zasady odwoływania członków Rady


Członkowie Rady mogą być odwołani na skutek: utraty członkowstwa § 13 ust. 1 Statutu Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska - GRYF” oraz na wniosek organu, którego są członkami za nieprzestrzeganie praw i obowiązków. 

Wyłączenie członka Rady z prac Rady podczas wyboru operacji


Członkowie Rady przystępujący do oceny operacji obowiązani są złożyć na ręce Przewodniczącego oświadczenie o bezstronności w podejmowaniu decyzji. Przewodniczący składa oświadczenia na ręce Prezesa Zarządu. Na podstawie złożonych oświadczeń przygotowywana jest  lista biorących udział w głosowaniu przy podejmowaniu decyzji o dofinansowaniu poszczególnych operacji. Przy nazwisku członka Rady, który nie jest bezstronny w podjęciu decyzji wpisuje się wykluczony z głosowania. 
6.Kwalifikacje i doświadczenie osób wchodzących w skład organu decyzyjnego

W skład Rady wchodzi dwudziestu członków. Dwunastu członków Rady uczestniczyło w seminariach na temat m.in. przygotowania lokalnej grupy działania do konkursu na wybór lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Osi IV Leader Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013, przygotowania dla członków organów decyzyjnych lokalnych grup działania na temat wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013, na temat działania Osi III i IV PROW na lata 2007-2013 wdrażanego za pośrednictwem lokalnych grup działania.

7. Doświadczenie LGD i członków LGD w realizacji operacji 

Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska - GRYF” jest nową grupą, dlatego nie ma doświadczenia w realizacji operacji. Natomiast gminy, które są członkami LGD, realizowały takie operacje i mają doświadczenia w pozyskiwaniu środków. 

Załącznik nr 17 do wniosku o wybór LGD, obrazuje 17 projektów realizowanych przez obecnych członków Stowarzyszenia. Dziewięć z tych projektów realizowanych było z Programu Odnowa Wsi oraz Świętokrzyskiego Programu Odnowy Wsi. Pozostałe, czyli osiem realizowane były z następujących programów: PO KL, ZPORR 3.1, SAPARD, PO Rozwój Inicjatyw Lokalnych, Programu „Blisko boisko”. Wspomniany wyżej załącznik nr 17 obrazuje szczegółowo charakter projektu, jego czas realizacji łącznie z kosztami realizacji projektu.

II. OPIS OBSZARU OBJĘTEGO LOKALNĄ STRATEGIĄ ROZWOJU WRAZ Z UZASADNIENIEM WEWNETRZNEJ SPÓJNOŚCI OBSZARU LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA „ZIEMIA JĘDRZEJOWSKA – GRYF”

1. Wykaz gmin wchodzących w skład LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”
Obszar działania Lokalnej Grupy Działania obejmuje obręb administracyjny całego powiatu jędrzejowskiego Zarówno powiat jak i LGD tworzy dziewięć gmin: 

· trzy gminy miejsko-wiejskie -Jędrzejów, Małogoszcz, Sędziszów,

· sześć gmin wiejskich -  Imielno, Wodzisław, Sobków, Nagłowice i Oksa. 

Powiat jędrzejowski położony jest w południowo-zachodniej części województwa świętokrzyskiego i graniczy z terenami województw: małopolskiego od południa i śląskiego - od południowego-zachodu. W województwie świętokrzyskim - sąsiaduje z powiatami: pińczowskim od południowego wschodu, kieleckim ziemskim od północnego-wschodu i włoszczowskim od północnego zachodu. 

Tabela 5. Powierzchnia gmin należących do LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” [w km2]
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	Jędrzejów
	Małogoszcz
	Sędziszów
	Imielno
	Nagłowice
	Oksa
	Słupia J.
	Sobków
	Wodzisław

	227
	146
	146
	101
	117
	91
	108
	144
	177


Źródło: GUS

2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, 
historyczne i kulturowe

Gminy tworzące LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” graniczą ze sobą                    i stanowią zwarty obszar. Jest to obszar spójny terytorialnie i stanowi przyrodniczo, kulturowo, historycznie jednolity, odrębny region.

Powierzchnia powiatu wynosi 1257 km2 i zamieszkana jest przez 90260 osób (stan na koniec 2006 r. wg GUS).

[image: image11.png].
edziszow,

Wodzistaw

0




[image: image12.jpg]Konecki

Kielecki

[Féa’ﬂ Kielee.





Rysunek 2. Powiat jędrzejowski – obszar LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”

Ukształtowanie powierzchni

Obszar LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  ma bardzo ciekawe ukształtowanie powierzchni. Na południu rozciąga się pas wyżyn, a na północy pas starych gór, z których w najbliższym sąsiedztwie znajdują się: 

· na południowym-zachodzie Wyżyna Krakowsko - Częstochowska, 

· na południowym-wschodzie Wyżyna Kielecko - Sandomierska. 

Oddziela je od siebie obszar Niecki Nidziańskiej - obszernego zapadliska tektonicznego. Jego teren jest odwadniany siecią rzeczną w kierunku Wisły, poprzez główną rzekę Nidę, od której wzięło nazwę Ponidzie. 

Krajobraz Ponidzia jest bardzo zróżnicowany. W zachodniej części dominują lessowe wzgórza Garbu Wodzisławskiego z dużym udziałem obszarów leśnych, natomiast północną część Ponidzia zajmuje Płaskowyż Jędrzejowski, charakteryzujący się wydłużonymi, łagodnie zaokrąglonymi wzgórzami. 

Klimat

Według klimatycznego podziału Polski klimat powiatu jędrzejowskiego należy do Małopolskiego Regionu Klimatycznego. Klimat w tym regionie jest stosunkowo ciepły i niezbyt wilgotny. Średnia roczna suma opadów wynosi 626 mm. Najwięcej opadów atmosferycznych przypada na okres od maja do sierpnia. Długość okresu wegetacyjnego wynosi 210-220 dni i zależna jest m.in. od ukształtowania terenu. Najdłuższy okres wegetacji jest na stokach o wystawie południowej. Średnia roczna temperatura powietrza wynosi około 7,5o C. Średnia temperatura stycznia wynosi -3,5o C, natomiast średnia temperatura lipca wynosi 18o C. Pierwsze przymrozki pojawiają się 15 października, ostatnie około 3 maja  Parowanie terenowe wynosi 400- 450 mm, natomiast pokrywa śnieżna zalega przez 80-100 dni w czasie roku. Na terenie powiatu przeważają wiatry zachodnie i południowo-zachodnie. Jest to klimat korzystny dla rozwoju rolnictwa.

Gleby
Południowa i środkowa część powiatu zajęta jest głównie przez rędziny              o kompleksach od pszennego dobrego – kl. IIIa do IVb. W części północnej największy udział mają gleby słabe, głownie bielicowe – klas V i VI. Niewielkimi płatami występują gleby II klasy bonitacyjnej, natomiast nieco więcej jest gleb klasy IV, wykształconych nierównomiernie na całym obszarze powiatu. Jakość gleb na obszarze LGD Gryf przedstawia poniższa tabela:

Tabela 6. Jakość gleb na obszarze LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”
	Lp.
	Gmina
	UR
	Klasy gleb w ha
	Wsk. bonit.

	
	
	
	I
	II
	III
	IIIa
	IIIb
	IV
	IVa
	IVb
	V
	VI
	

	1.
	Jędrzejów
	GO
	-
	41
	-
	1537
	2512
	-
	3570
	3471
	1490
	889
	0,97

	
	
	UZ
	-
	-
	409
	-
	-
	692
	-
	-
	188
	77
	0,72

	2.
	Małogoszcz
	GO
	-
	2
	-
	7
	661
	-
	1013
	905
	1643
	1901
	0,57

	
	
	UZ
	-
	15
	222
	-
	-
	716
	-
	-
	852
	354
	0,53

	3.
	Sędziszów
	GO
	-
	69
	-
	1070
	1272
	-
	1907
	2257
	1605
	1758
	0,80

	
	
	UZ
	-
	16
	89
	-
	-
	410
	-
	-
	349
	98
	0,58

	4.
	Imielno
	GO
	9
	43
	-
	584
	1257
	-
	1757
	914
	1462
	592
	0,78

	
	
	UZ
	-
	5
	113
	-
	-
	493
	-
	-
	587
	188
	0,78

	5.
	Nagłowice
	GO
	-
	36
	-
	991
	1059
	-
	1630
	1537
	979
	982
	0,71

	
	
	UZ
	-
	-
	5
	-
	-
	398
	-
	-
	242
	123
	0,48

	6.
	Oksa
	GO
	-
	32
	-
	452
	286
	-
	1135
	760
	917
	1070
	0,60

	
	
	UZ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	296
	1144
	0,21

	7.
	Słupia J.
	GO
	-
	46
	-
	732
	991
	-
	1960
	1726
	1242
	553
	0,86

	
	
	UZ
	-
	-
	55
	-
	-
	206
	-
	-
	458
	512
	0,36

	8.
	Sobków
	GO
	-
	10
	-
	75
	340
	-
	1018
	2344
	2345
	1913
	0,46

	
	
	UZ
	-
	-
	418
	-
	-
	675
	-
	-
	684
	274
	0,69

	9.
	Wodzisław
	GO
	8
	234
	-
	3196
	2757
	-
	3327
	1857
	1205
	523
	1,01

	
	
	UZ
	-
	23
	92
	-
	-
	495
	-
	-
	272
	123
	0,80

	
	Razem
	
	17
	572
	1403
	8644
	11135
	4085
	17317
	15771
	16554
	13082
	


Źródło: WODR w Modliszewicach stan na 2007r.


Wśród form użytkowania terenu na obszarze powiatu jędrzejowskiego dominują użytki rolne, które stanowią 72,8 % jego powierzchni. Lasy i grunty leśne zajmują 19,3 %, natomiast na pozostałe grunty, w tym nieużytki i tereny zurbanizowane przypada 7,9 % powierzchni powiatu.

Bogactwa naturalne
Teren działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  jest zasobny                       w surowce mineralne, co jest uwarunkowane budową geologiczną. W bilansie zasobów naturalnych znajduje się 13 złóż kruszyw naturalnych, obecnie eksploatowane jest złoże „Bełk”. Na cztery złoża kamienia drogowego                          i budowlanego eksploatowane jest jedno – „Głuchowiec”

Znajdują się tutaj również w dużej ilości złoża wapieni i margli przydatnych dla przemysłu wapienniczego i cementowego. Obecnie eksploatowane sa następujące złoża: „Leśnica-Małogoszcz” (eksploatowane przez Małogoszcz Lafarge Cement Polska S.A.) oraz „Sobków 84” (eksploatowane przez Zakłady Przemysłu Wapienniczego „Trzuskawica” S.A. w kopalni „Wierzbica”).

Lesistość
Naturalnym bogactwem powiatu jędrzejowskiego są lasy, których powierzchnia w powiecie wynosi 23816 ha, stanowiące w większości własność Skarbu Państwa. 

Tabela 7. Stan lasów w powiecie jędrzejowskim

	Lp.
	Gmina
	Pow. lasów [ha]
	% lesistości

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Jędrzejów
	5 159
	21,9

	2.
	Sędziszów
	2 316
	15,9

	3.
	Małogoszcz
	3 945
	26,97

	4.
	Słupia Jędrzejowska
	1 390
	12,6

	5.
	Sobków
	3 083
	21,0

	6.
	Wodzisław
	2138
	12,0

	7.
	Nagłowice
	2 736
	23, 3

	8.
	Oksa
	1957
	21,7

	9.
	Imielno
	1092
	10,8

	10.
	Powiat
	23 816
	19,9


Źródło: GUS 31.12.2006r.

Lesistość powiatu wynosi ok. 19,9 % (przy średniej wojewódzkiej - ok. 27,6% i średniej krajowej – 28,5 %). Lesistość w powiecie rozłożona jest nierównomiernie. Gminy o największej lesistości to: Małogoszcz, Jędrzejów, Oksa i Nagłowice. Przeciętny wiek drzewostanów wynosi ponad 70 lat. 

Zasoby wody

Obszar LGD jest terenem zasobnym w wodę podziemna, która jest głównym źródłem zaopatrzenia mieszkańców w wodę do picia i na potrzeby gospodarcze. Wody te są jednakże bardzo narażone na zanieczyszczenia antropogeniczne ze względu na słaba izolację od powierzchni utworami nieprzepuszczalnymi.

Występujące w utworach jury i kredy poziomy wodonośne stanowią Główne Zbiorniki Wód Podziemnych (GZWP). W obrębie LGD występują następujące Główne Zbiorniki Wód Podziemnych:

· GZWP 408 – niecka miechowska NW (Cr3)
· GZWP 409 – niecka miechowska SE (Cr3)
· GZWP 416 – „Małogoszcz” (J3)
Główną rzeką na terenie powiatu jest Nida, w początkowym odcinku Biała Nida  przepływająca we wschodniej części terenu z północy na południe. Jest to typowa rzeka nizinna, płynąca na piaszczystym podłożu. Długość rzeki przepływającej przez obszar LGD wynosi ok. 40 km. Głównymi prawobrzeżnymi jej dopływami na omawianym obszarze są rzeki: Łososina, Brzeźnica (16,8 km)           i Mierzawa (52,3 km) z dopływem Mozgawa.

Przez zachodnią część gminy Słupia Jędrzejowska przepływa z południa na południa na północ rzeka Pilica (dł. w granicach powiatu ok. 4 km). Rzeki powiatu wykazują w ciągu roku wahania stanu wód, powodowane zmiennością zasilania. Wysokie stany wód towarzyszą wezbraniom wiosennym (roztopy) i letnim,                 a niskie stany występują w czerwcu, na początku lipca oraz jesienią.
Na obszarze LGD istnieje jeden niewielki zaporowy zbiornik wodny „Małogoszcz” na rzece Łososina. Funkcjonują dwa ujęcia wód powierzchniowych. Służą one celom przemysłowym i zlokalizowane są w na rzece Łososina dla Cementowni „Małogoszcz” oraz na rzece Mierzawa na potrzeby PKP                    w Sędziszowie.

Na omawiany obszarze znajdują się zbiorniki magazynujące wodę                     w okresach jej nadmiaru umożliwiając wykorzystanie jej w okresach suszy. Znacznie poprawia to strukturę bilansu wodnego. Są to stawy rybne, zbiorniki przeciwpożarowe, zbiorniki retencyjne, oczka wodne. Jednym                                z charakterystycznych walorów środowiska w powiecie jędrzejowskim jest również istnienie tu niewielkich, ale ważnych przyrodniczo naturalnych zbiorników retencyjnych (terenów podmokłych, oczek wodnych, nieuregulowanych odcinków cieków). Mogą one oddziaływać bardzo pozytywnie na przyrodę poprzez zdolności retencyjne i tworzenie korzystnego mikroklimatu dla rozwoju roślin i zwierząt.
Obszary objęte ochroną

Obszar działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  posiada bardzo wysokie walory przyrodnicze w regionalnym i krajowym układzie przestrzennym oraz pełni poprzez funkcjonowaniu tu doliny rzeki Nidy ważne funkcje ekologiczne.

Znajduje się tutaj 85094,4 ha obszarów prawnie chronionych, 7905,1 stanowią obszary chronionego krajobrazu, 5264,3 ha to parki krajobrazowe, zaś pozostałe 93,4 obejmują rezerwaty przyrody. Znajduje się 56 pomników przyrody

Na terenie powiatu jędrzejowskiego znajduje się fragment korytarza ekologicznego o znaczeniu krajowym – Dolina Nidy

W  systemie europejskiej sieci ekologicznej NATURA 2000 na terenie powiatu wskazano obszary o wysokich wartościach przyrodniczych SOO – Specjalne Obszary Ochrony, do których należą:
· Wzgórza Chęcińsko-Kieleckie (SOO), obejmujące fragmenty gmin: Jędrzejów (279,1 ha), Sobków (574,2 ha) i Małogoszcz (334,6 ha);

· Lasy Włoszczowskie (SOO) – obejmujące fragment powierzchni gminy Oksa (139,1 ha);
· Ostoja Nidziańska (SOO) – w granicach gminy Imielno (2401,3 ha)
Wieloprzestrzenny system ochrony przyrody obejmuje 61,9% ogólnej powierzchni obszaru LGD. Tworzą go dwa parki krajobrazowe wraz z otulinami oraz trzy obszary chronionego krajobrazu.

Tabela 8. Wieloprzestrzenny system ochrony przyrody
	Forma ochrony
	Powierzchnia w powiecie [ha]
	Zasięg

	Chęcińsko-Kielecki Park Krajobrazowy
	2312
	wschodni fragment gm. Małogoszcz

	Nadnidziański Park Krajobrazowy
	684
	wschodni fragment gm. Imielno

	Konecko-Łopuszański OchK
	7718
	północny fragment gm. Małogoszcz

	Włoszczowsko-Jędrzejowski OChK
	37857
	gm. Oksa oraz część gm. Małogoszcz, Nagłowice, Jędrzejów, Sobków, Imielno

	Miechowsko-Działoszycki OchK
	27001
	część gm. Słupia Jędrzejowska, Sędziszów, Imielno, Wodzisław, Jędrzejów


Źródło: Program Ochrony Środowiska Powiatu Jędrzejowskiego 2004-2011

Rezerwaty na terenie powiatu jędrzejowskiego to rezerwaty częściowe. Ruch turystyczny jest możliwy w nich wyłącznie po oznakowanych szlakach.

Na omawianym terenie występują dwa rezerwaty przyrody:

· „Lubcza” w miejscowości Lubcza (Gmina Wodzisław) -  to typ rezerwatu florystycznego chroniącego stanowiska reliktowe miłka wiosennego:

· „Gaj” w miejscowości Sudół Gaj (Gmina Jędrzejów) –przedmiotem ochrony są stanowiska storczyka obuwika występującego występujące w obrębie kompleksu leśnego.


Na  obszarze działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  zarejestrowano 6 użytków ekologicznych. Jest to bardzo istotna forma ochrony przyrody. Tworzy się ją w celu ochrony pozostałości naturalnych ekosystemów mających znaczenie dla zachowania unikatowych zespołów genowych i typów środowiska. Użytki takie możemy znaleźć w następujących gminach: Jędrzejów, Sobków, Słupia Jędrzejowska, Nagłowice, Oksa. Wszystkie znajdują się w obrębie Nadleśnictwa Jędrzejów.

Jest zarejestrowanych również kilkadziesiąt pomników przyrody żywej oraz sześć pomników przyrody nieożywionej.

Tabela 9. Wykaz pomników przyrody żywej i nieożywionej na terenie gmin powiatu jędrzejowskiego

	Lp.
	Gmina
	miejscowość
	Nazwa obiektu

	1.
	Jędrzejów
	Chorzewa

Lścin
	Lipa drobnolistna

Dziesięć lip drobnolistnych

	2.
	Małogoszcz
	Wygnanów

Małogoszcz
	Lipa

Jaskinia „Piekło”

	3.
	Nagłowice
	Nagłowice

Nagłowice

Jarnowice

Jarnowice

Zdanowice
	Dęby „Rejowskie”

Aleja lipowa

Dęby

Lipa

Źródło „Przezno”

	4.
	Imielno
	Mierzwin

Stawy

Stawy
	Lipa drobnolistna

Lipa drobnolistna

Wierzba biała

	5.
	Oksa
	Kanice Stare

Zakrzów

Rzeszówek

Rzeszówek

Rzeszówek

Oksa
	Odsłonięcie geologiczne

Dęby

Głazy narzutowe

Modrzew i lipy

Dęby

Aleje modrzewiowe

	6.
	Słupia Jędrzejowska
	Dąbrowica

Obiechów
	Źródło

Źródło „Św. Jana”

	7.
	Wodzisław
	Laskowa

Lubcza
	Źródło

Klon i Lipa


Źródło: Starostwo Powiatowe w Jędrzejowie

Ciekawym elementem przyrody obszaru LGD są parki podworskie                       i pozostałości parków podworskich, zlokalizowane na terenie wszystkich gmin powiatu jędrzejowskiego. 

Oczyszczanie ścieków

Na obszarze LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  na koniec 2006r. funkcjonowało 11 oczyszczalni ścieków komunalnych. Funkcjonowało również kilkanaście oczyszczalni lokalnych, na potrzeby pojedynczych obiektów oraz oczyszczalnie ścieków przemysłowych. 

Obecnie celem priorytetowym praktycznie we wszystkich gminach jest podniesienie stopnia skanalizowania poszczególnych miejscowości. 
Gospodarowanie odpadami

Odpady znajdujące się na terenie działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  możemy podzielić na odpady komunalne, przemysłowe oraz niebezpieczne. Na obszarze LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  czynne są dwa składowiska odpadów komunalnych: w Borszowicach i Potoku Małym.

Historia powiatu 

Tereny LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  są jednym z najstarszych ośrodków osadniczych w Małopolsce, sięgającym kilku tysięcy lat wstecz.               W okolicach Sobkowa zlokalizowano wiele stanowisk archeologicznych, zwłaszcza z okresu kultury łużyckiej. Natomiast znaleziska archeologiczne z okolic Nagłowic świadczą o docieraniu tu wpływów rzymskich. 

Ziemia Jędrzejowska ma piękną i bogatą tradycję ściśle związaną z historią Polski. Przez ziemie te od dawien dawna przebiegały ważne szlaki komunikacyjne, ponadto miały tu miejsce ważne wydarzenia historyczne. Chlubnie zapisali się mieszkańcy Ziemi Jędrzejowskiej w walkach narodowowyzwoleńczych. W okolicach Słupi, Oksy i Małogoszcza, w czasie bitwy pod Szczekocinami w 1794 r., obozował ze swoimi wojskami gen. Tadeusz Kościuszko. 

Podczas powstania listopadowego i styczniowego na terenach tych doszło  do licznych potyczek i bitew. 24 lutego 1863 r. w okolicach Małogoszcza, nad Wierną Rzeką rozegrała się najkrwawsza bitwa powstania styczniowego.                  W odwecie za udział w tym powstaniu miasta z terenu powiatu: Małogoszcz, Oksa, Sobków i Wodzisław zostały pozbawione praw miejskich. W okresie pierwszej wojny światowej przez Ziemię Jędrzejowską przechodzili strzelcy Pierwszej Kompanii Kadrowej na czele z Józefem Piłsudskim. Podczas drugiej wojny światowej na tym terenie aktywnie działały i walczyły z okupantem oddziały Armii Krajowej i Batalionów Chłopskich. Z historią powiatu jędrzejowskiego związane są następujące postacie historyczne: biskup krakowski Wincenty Kadłubek (ok. 1150-1223), ojciec literatury polskiej Mikołaj Rej                 z Nagłowic (1505-1569), autor słynnych „Pamiętników” Jan Chryzostom Pasek (1636-1701), pedagog, pisarz polityczny, poeta Stanisław Konarski (1700-1773), bohater narodowy Tadeusz Kościuszko (1746-1817), utalentowany malarz modernista Stanisław Ludwik de Laveaux (1868-1894), twórca zbioru zegarów słonecznych Feliks Przypkowski (1872-1951), pisarz Andrzej Kalinin i wielu, wielu innych.

Powiat Jędrzejowski swoimi korzeniami sięga początku XIX wieku. Już wtedy był znaczącym regionem przemysłowo-gospodarczym i społecznym na tym terenie, a także ważnym centrum handlowym i administracyjnym. Przed I wojną światową przynależał on do guberni kieleckiej. A po I wojnie światowej należał    do województwa kieleckiego. Tak było ponownie po II wojnie światowej                     aż do roku 1975, kiedy powiaty znikły z mapy podziału administracyjnego. 

Powtórnie powołany w nowym podziale administracyjnym kraju w roku 1999, wtedy to również zostało powołane do życia województwo świętokrzyskie, które zastąpiło poprzednie - województwo kieleckie. 

Teren LGD Gryf wyróżnia się bogatym dziedzictwem kulturowym. Dotyczy to zarówno obiektów natury materialnej jak i duchowej. W rozwoju kultury regionu współpracują zarówno instytucje samorządowe jak tez organizacje pozarządowe i stowarzyszenia, kościoły. W upowszechnianiu kultury w regionie ważną role spełniają domy kultury działające niestety tylko w Jędrzejowie, Małogoszczu i Sędziszowie. Organizowane są w nich występy profesjonalnych           i amatorskich zespołów artystycznych, projekcje filmowe, konferencje, kursy, spotkania, seminaria. 

Wizytówką Domu Kultury w Jędrzejowie są Zespoły Tańca Estradowego „Parada” i „Dziecięca Parada”, Kompania Artystyczna „Strych Dziadka Hieronima”, Klub Środowiskowy „PER ARTE” zajmujący się terapią poprzez sztukę, grupa animatorów plastyków biorąca udział w plenerach i wystawach              na terenie całego kraju. 

Dumą Sędziszowa są artyści m.in. Eugeniusz Brożek, Otton Grynkiewicz, Jan Kuliński, Andrzej Sołtys, których twórczość malarska, rzeźbiarska znana jest nie tylko w kraju ale i za granicą. 

Miejsko Gminny Dom Kultury w Małogoszczu  jest animatorem działalności kulturalnej nie tylko o zasięgu gminnym, ale i zasięgu ogólnopolskim m.in. jest organizatorem Międzywojewódzkich Konfrontacji Tanecznych, Przeglądu Dziecięcych Zespołów Teatralnych. Na uwagę zasługuje poziom działalności zespołów tanecznych, teatralnych, Klubu Twórców Nieprofesjonalnych, zespołów wokalnych, solistów. 

We wszystkich domach kultury jest bardzo dużo różnorodnych kół zainteresowań. Nie sposób też pominąć roli kulturotwórczej Muzeum                       im. Przypkowskich w Jędrzejowie czy też Muzeum M. Reja w Nagłowicach. Koncerty, spotkania z artystami, targi staropolskie pomału stają się znaną wizytówką regionu. Tradycją ostatnich lat stały się letnie Międzynarodowe Koncerty Muzyki Organowej z udziałem wybitnych artystów z kraju i z zagranicy organizowanych w pięknych, zabytkowych wnętrzach klasztoru oo. Cystersów            w Jędrzejowie. Tradycją regionu są również imprezy organizowane  przez każdą z gmin: dożynki gminne, zawody strażackie, obchody dni gminy, festyny rodzinne, turnieje sportowe, targi rolnicze, plenery fotograficzne, malarskie, spływy kajakowe. 

Niewątpliwą atrakcją turystyczną w sezonie letnim jest również przejazd zabytkową Kolejką Wąskotorową „Express Ponidzie”. Istotnym propagatorem kultury powiatu jest lokalna gazeta regionalna „Gazeta Jędrzejowska”, „Gazeta Sędziszowska” czy też publikacje z terenu gminy Wodzisław zajmujące się problematyką kulturalno-artystyczną.

Oferta kulturalna na terenie powiatu nie jest jednak zbyt rozbudowana. Doskwiera dostęp do trudniejszych w odbiorze form kultury  (teatr, kino niezależne, itp.)

Bardzo bogatą ofertę prezentuje teren LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  jeśli chodzi o zabytki kultury materialnej. Może ona stać swoistym walorem turystycznym regionu. Niektóre zabytki tracąc ekonomiczne podstawy funkcjonowania utraciły racje bytu. Zabytki, często o wartości regionalnej powinny być postrzegane przez społeczności lokalne jako własne i bliskie,                 a jednocześnie stanowiące skarbiec naszej tożsamości narodowej. Istotne będzie tu objęcie opieka zabytków przez przedstawicieli podmiotów publicznych                  i niepublicznych. 

Tabela 10. Zabytkowe budowle na obszarze LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”

	Zabytkowa budowla
	Miejscowość/ gmina
	Okres powstania

	Klasztor oo. Cystersów (najstarszy klasztor cysterski w Polsce)
	Jędrzejów
	I poł. XII w.

	Organy w klasztorze oo. Cystersów
	Jędrzejów
	1745-1760

	Kościół parafialny św. Trójcy (dawniej św. Katarzyny) z zabytkowym XIV w. krucyfiksem
	Jędrzejów
	Pocz. XV w.

	Muzeum Przypkowskich z kolekcją zegarów słonecznych
	Jędrzejów
	XX w.

	Kolej wąskotorowa ciuchcia „Ekspres Ponidzie”
	Jędrzejów
	1915

	Kościół p.w. Piotra i Pawła 
	Sędziszów
	1771-1786

	Murowana oficyna przebudowana na dwór
	Sędziszów
	II poł. XIX w.

	Dwór z 1831r. budowany z wykorzystaniem części dworu z XVIII w.
	Krzelów
	1831

	Zespół Kościoła Par. p.w. Narodzenia NMP
	Kozłów
	Nawa 1644, odbudowa 1928

	Dzwonnica
	Kozłów
	1830

	Pozostałości Zespołu Dworskiego:
	Mieronice
	XVIII/XIXw

	Zespół Kościoła Par. p.w. Wszystkich Świętych
	Rembieszyce
	1786-1804

	Zespół Kościoła Par. p.w. Wszystkich Świętych:
	Złotniki
	1666

	Drewniana organistówka 
	Złotniki
	2 poł. XIXw

	Zespół dworski
	Lasochów
	1890-1900

	Budynek Dworzec PKP Małogoszcz
	Zakrucze
	1890

	Kościół fil. p.w. św. Stanisława bpa
	Małogoszcz
	1595-1599

	Kośćiół p.w. NMP
	Małogoszcz
	1591-1595

	Dom księży misjonarzy
	Małogoszcz
	XVI w.

	Kościół Świętego Piotra i Pawła w Rembieszycach
	Małogoszcz
	XVIII w.

	Kościół drewniany p.w. Świętego Szczepana w Mnichowie
	Jędrzejów
	XVII w.

	Drewniany młyn
	Zakrzów
	1932

	Kościół św. Andrzeja w Węgleszynie
	Węgleszyn
	1367

	Kościół par. w Oksie (dawny zbór kalwiński)
	Oksa
	1678

	Kościół dawny zbór ariański
	Sobków
	1560

	Fortalicja
	Sobków
	1560-1570

	Kościół parafialny pod wezwaniem św. Marii Magdaleny 
	Chomentów
	XVIII w.

	Ruiny zamku
	Mokrsko
	1535

	Dwór szlachecki z parkiem
	Kotlice Stare
	XVIII w.

	Kościół pod wezwaniem św. Jakuba
	Mieronice
	XIII w.

	Kościół p.w. św. Marcina
	Wodzisław
	1621

	Zbór kalwiński – największy w Polsce
	Wodzisław
	II poł. XVI w.

	Kościół p.w. św. Andrzeja
	Nawarzyce
	1748-1782

	Dwór Mikołaja Reja
	Nagłowice
	1800

	Dwór szlachecki
	Jaronowice
	XVIII w.

	Pałac Radziwiłłów
	Nagłowice
	Lata międzywojenne

	Drewniana świątynia o konstrukcji zrębowej
	Deszno
	

	Pałac otoczony licznym starodrzewiem
	Słupia Jędrzejowska
	Początek XX w.

	Kościół modrzewiowy
	Obiechów
	XVII w.

	Dwór ziemiański
	Słupia Jędrzejowska
	XVIII w.

	Kościół romański
	Imielno
	XIV w.

	Parki dworskie
	Motkowice Stawy, Grudzyny, Opatkowice Cysterskie
	Przeł. XVIII-XIX w.


Wiele z wymienionych wyżej obiektów wymaga pilnego remontu, waloryzacji.
3. Ocena społeczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjału demograficznego i gospodarczego obszaru oraz poziomu  aktywności społecznej

Struktura wieku ludności

Gęstość zaludnienia LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”   wynosi 72 osoby na 1 kilometr kwadratowy. Mieszkańcy gmin wchodzących w skład Grupy stanowią 100% mieszkańców powiatu jędrzejowskiego. Najliczniej zamieszkana – spośród wszystkich gmin LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” - jest gmina Jędrzejów, której ludność stanowi 32,8% ludności całego powiatu jędrzejowskiego. Kolejną gminą co do wielkości jest gmina Sędziszów (14,7%) oraz Małogoszcz (13,2%). Najmniejszą gminą co do ilości mieszkańców jest gmina Słupia Jędrzejowska (5,1%%) i Imielno (5,1%). Najgęściej zaludnioną gminą spośród wszystkich jednostek wchodzących w skład Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” jest gmina Jędrzejów. Na  jeden kilometr kwadratowy przypada tam 133 mieszkańców. Przeciwieństwem jest gmina Słupia Jędrzejowska – na 1 kilometr kwadratowy przypadają tam 43 osoby.

Tabela 11. Podstawowe wskaźniki demograficzne w gminach LGD – 31.12.2006

	Gmina
	Ludność
	Udział w ludności powiatu
	Kobiety


	Mężczyźni
	Kobiety na 100 mężczyzn
	Gęstość zaludnienia [osób/km2]

	LGD 
	90260
	100
	45639
	44621
	102
	72

	Jędrzejów
	29583
	32,8
	15204
	14379
	106
	133

	Małogoszcz
	11916
	13,2
	5948
	5968
	100
	82

	Sędziszów
	13252
	14,7
	6690
	6562
	101
	91

	Imielno
	4649
	5,1
	2350
	2299
	102
	46

	Nagłowice
	5314
	5,9
	2654
	2660
	100
	45

	Oksa
	4900
	5,4
	2434
	2466
	100
	54

	Słupia Jędrzejowska
	4618
	5,1
	2305
	2313
	100
	43

	Sobków
	8303
	9,2
	4145
	4158
	100
	58

	Wodzisław
	7725
	8,6
	3902
	3823
	102
	44

	Województwo świętokrzyskie
	1279838
	
	655978
	623860
	105
	109

	Polska
	38.125.479
	-
	19.698.704
	18.426.775
	107
	122


Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS

Na obszarze działania LGD znacznie zróżnicowany jest poziom feminizacji. Najmniej kobiet na 100 mężczyzn jest w gminie Nagłowice, Oksa, Słupia Jędrzejowska, Oksa, Sobków (100) najwięcej w gminie Jędrzejów (106).  Stopień feminizacji powiatu to 102 kobiety na 100 mężczyzn, co jest wynikiem wyraźnie innym od wyniku wojewódzkiego (106) oraz krajowego (107). 

Liczba ludności jest jednym z podstawowym kryteriów przy planowaniu odpowiedniej polityki społecznej. Wiele działań administracji, samorządów jest zdeterminowanych poprzez istniejąca strukturę ludności. To ona narzuca zakres  i potencjalny kształt decyzji, które podejmować muszą rządzący. Aktualna struktura demograficzna wymaga zapewnienia właściwego rozwoju systemu edukacji, zatrudnienia, budownictwa mieszkaniowego oraz zabezpieczenia społecznego. 

Tabela 12. Podstawowe dane demograficzne w gminach LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”

	Gmina
	Liczba małżeństw
	Liczba małżeństw

na 1000 mieszkańców
	Liczba urodzeń
	Liczba zgonów
	Przyrost naturalny

[osoby]
	Przyrost naturalny na 1000 ludności

	LGD 
	587
	6,5
	879
	1069
	-190
	-2,1

	Jędrzejów
	225
	7,6
	313
	307
	6
	0,2

	Małogoszcz
	74
	6,2
	129
	108
	21
	1,8

	Sędziszów
	82
	6,2
	119
	156
	-37
	-2,8

	Imielno
	20
	4,3
	53
	76
	-23
	-4,9

	Nagłowice
	23
	4,3
	48
	85
	-37
	-6,9

	Oksa
	31
	6,3
	48
	70
	-22
	-4,5

	Słupia
	26
	5,6
	35
	62
	-27
	-5,8

	Sobków
	59
	7,1
	67
	101
	-34
	-4,1

	Wodzisław
	47
	6,1
	67
	104
	-37
	-4,8

	Województwo świętokrzyskie
	7858
	6,1
	11349
	13803
	-2454
	-1,9


Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS 

W 2006r. poza gminą Małogoszcz i Jędrzejów na całym obszarze LGD zanotowano ujemny przyrost naturalny. Liczba ludności w ciągu roku zmniejszyła się o 190 osób. Wskaźnik wzrostu ludności wyniósł – 2,1 i był niestety wyższy od wojewódzkiego (-1,9).

Najmniej korzystny przyrost naturalny odnotowano w gminie Nagłowice              i Słupia Jędrzejowska. Średnia ilość zawieranych małżeństw na 1000 mieszkańców na terenie LGD wynosi 6,5 i jest to nieco więcej niż średnia wojewódzka – 6,1. Najwięcej małżeństw jest zawieranych w gminie Jędrzejów (7,1), najmniej w Imielnie i Nagłowicach (4,3)

Proporcjonalnie wysoki odsetek obszaru LGD stanowią mieszkańcy w wieku w wieku poprodukcyjnym (17,2%). 62,1% stanowią osoby zdolne do pracy. Dosyć wysoka jest ilość osób nieprodukcyjnych, przypadająca na 100 osób                 w wieku produkcyjnym – 62, podczas gdy liczba charakteryzująca województwo świętokrzyskie wynosi 59. Struktura wieku ludności w poszczególnych gminach jest do siebie zbliżona i wykazuje wahania rzędu kilku procent.

Tabela 13. Struktura wieku ludności w gminach LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” – 2006 r.

	Gmina 
	Liczba ludności
	Nieprodukcyjni na 100 osób

w wieku pro-dukcyjnym

	
	Ogółem
	W wieku przedprodukc.
	W wieku produkcyjnym
	W wieku poprodukc.
	

	
	
	Osoby
	%
	Osoby
	%
	Osoby
	%
	

	LGD 
	90260
	18684
	20,7
	56051
	62,1
	15525
	17,2
	62

	Jędrzejów
	29583
	5768
	19,5
	19022
	64,3
	4793
	16,2
	55

	Małogoszcz
	11916
	2741
	23,0
	7507
	63,0
	1668
	14,0
	59

	Sędziszów
	13252
	2611
	19,7
	8508
	64,2
	2133
	16,1
	56

	Imielno
	4649
	1018
	21,9
	2659
	57,8
	972
	20,3
	73

	Nagłowice
	5314
	1148
	21,6
	3103
	58,4
	1063
	20,0
	71

	Oksa
	4900
	999
	20,4
	2906
	59,3
	995
	20,3
	69

	Słupia
	4618
	974
	21,1
	2697
	58,4
	947
	20,5
	71

	Sobków
	8303
	1810
	21,8
	5140
	61,9
	1353
	16,3
	62

	Wodzisław
	7725
	1615
	20,9
	4465
	57,8
	1645
	21,3
	73

	Woj. święto-krzyskie
	1279838
	255615
	
	804330
	
	219893
	
	59


  Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS 

Bezrobocie

Na terenie LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  można zaobserwować, podobnie jak w całym kraju, spadający z roku na rok poziom bezrobocia, choć nadal stanowi to poważny problem społeczny.

Tabela 14. Struktura bezrobocia w gminach LGD „Ziemia Jędrzejowska –GRYF”

                   [stan na 31.12.2006 r.]

	Gmina
	Liczba bezrobotnych ogółem
	% bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych kobiet
	% bezrobotnych kobiet
	Bezrobotni z prawem do zasiłku
	Pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy

	LGD 
	5713
	100
	3425
	59,9
	352
	3327

	Jędrzejów
	2072
	36,3
	1197
	57,8
	156
	1133

	Małogoszcz
	805
	14,1
	537
	66,7
	45
	531

	Sędziszów
	795
	13,9
	520
	65,4
	31
	486

	Imielno
	300
	5,3
	157
	52,3
	13
	187

	Nagłowice
	340
	5,9
	190
	55,9
	14
	179

	Oksa
	278
	4,9
	167
	60,1
	29
	159

	Słupia
	229
	4,0
	139
	60,7
	6
	130

	Sobków
	488
	8,5
	289
	59,2
	38
	282

	Wodzisław
	406
	7,1
	229
	56,4
	20
	240

	Woj. święto-

krzyskie
	99406
	
	53421
	53,7
	11165
	52565


Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie

Tabela 15. Stopa bezrobocia w powiecie jędrzejowskim
	
	2005
	2006
	2007

	Teren LGD 
	17,9
	16,4
	13,2

	Woj. świętokrzyskie
	20,9
	19,0
	15,8

	Polska
	18,2
	16,2
	12,7


Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie

Społecznymi czynnikami, komplikującymi sytuację na rynku pracy jest przede wszystkim wysoki przyrost podaży pracy, wynikający z wchodzenia na rynek pracy bardzo licznych roczników wyżu demograficznego oraz znaczącego przerostu zatrudnienia.

Na obszarze LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  zarejestrowanych było              w średnio w 2006 r. 5713 bezrobotnych. Nominalnie najwięcej pozbawionych pracy 2072 zamieszkuje obszar gminy Jędrzejów – stanowią oni 36,3% nie posiadających zatrudnienia z całego powiatu jędrzejowskiego. W gminie Małogoszcz mieszka 805 bezrobotnych osób (14,1% powiatu jędrzejowskiego). Najmniej bezrobotnych osób zamieszkuje gminę Słupia Jędrzejowska 229 osób.

Bardzo poważnym problemem jest wysoki odsetek bezrobotnych kobiet wśród ogółu bezrobotnych. Na terenie LGD ich udział wynosił 59,9%. Najwięcej bezrobotnych kobiet mieszka w gminie Małogoszcz – 66,7%, najmniej w gminie Imielno 52,3%. 

Tabela 16. Bezrobotni wg wieku [stan na 31.12.2006 r.]

	Rok
	Do 24 lat
	25-34
	35-44
	45-54
	55 i wiecej

	2006
	1598
	28,0
	1829
	32,0
	922
	16,1
	1071
	18,7
	293
	5,2

	2007
	1112
	24,5
	1451
	32,o
	747
	16,5
	890
	19,6
	332
	7,4


 Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie

Z analizy wynika, ze bezrobocie wykazuje tendencje malejąca, co jest ciekawe najszybciej spada w przedziale wiekowym do 24 lat. Niepokojący jest niestety wzrost bezrobocia wśród najstarszej grupy pracowników, powyżej 55 lat.

Gospodarka

Na obszarze LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  w 2006r. było zarejestrowanych 5995 firm.

Tabela 17. Firmy w gminach LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” wg systemu REGON [stan na 31.12.2006 r.]
	Powiat
	Rok 2006
	Wskaźnik wzrostu liczby firm w latach

02-06

Liczba firm

na 1000 mieszk.

w 2006r.

	
	Liczba ludności
	Firmy sektor publiczny
	Sektor prywatny
	Liczba firm
	


	LGD 
	89325
	274
	5721
	5995
	67,3

	Jędrzejów
	29236
	119
	2368
	2487
	85,8

	Małogoszcz
	11765
	26
	796
	822
	70,3

	Sędziszów
	13072
	32
	860
	892
	68,6

	Imielno
	4604
	10
	140
	150
	32,6

	Nagłowice
	5283
	14
	255
	269
	51,7

	Oksa
	4923
	12
	229
	241
	49,2

	Słupia
	4589
	14
	175
	189
	41,3

	Sobków
	8271
	28
	492
	520
	62,9

	Wodzisław
	7582
	19
	406
	425
	56,1


Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS

Najwięcej firm na 100 mieszkańców występuje w gminie Jędrzejów, Małogoszcz i Sędziszów, najmniej w Imielnie, Słupi Jędrzejowskiej i Oksie. Imponujący jest udział prezentacja sektora prywatnego w całej liczbie firm występujących na terenie LGD. Jest ich 95,4%.

We wszystkich gminach, tworzących LGD, największe znaczenie odgrywają przedsiębiorstwa z sekcji Handel i naprawy, stanowiące 38,8% wszystkich podmiotów. Są to przede wszystkim podmioty zajmujące się różnorodną sprzedażą detaliczną i hurtową oraz drobnymi usługami. Firmy te                           w zdecydowanej większości są działalnością osób fizycznych, bardzo często                o charakterze jednoosobowym lub rodzinnym. Stanowią one poważny element samozatrudnienia mieszkańców (tak bardzo potrzebny na obszarach o niskiej aktywności gospodarczej), jednak nie tworzą dużej liczby nowych miejsc pracy, ograniczając się najczęściej do zatrudnienia właściciela. Równie mocno na kształt lokalnej gospodarki wpływają firmy z branży budowlanej (10,6%). 11,5% podmiotów gospodarczych trudni się obsługą nieruchomości i firm. 

Tabela 18. Podmioty gospodarki Narodowej wg wybranych sekcji PKD w 2006 r.

	Sekcje PKD

	Gmina
	Ogółem
	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 
	Przemysł ogółem 
	Budownictwo 
	Handel i naprawy 
	Hotele i restauracje
	Transport, gospodarka magazynowa i łączność 
	Pośrednictwo finansowe
	Obsługa nieruchomości i firm 

	LGD 
	5995
	207
	676
	627
	2325
	136
	302
	180
	689

	
	%
	3,45
	11,3
	10,6
	38,8
	2,3
	5,0
	3,0
	11,5

	Jędrzejów
	2487
	51
	277
	196
	1048
	59
	106
	76
	300

	
	%
	2,05
	11,14
	7,88
	42,14
	2,37
	4,26
	3,06
	12,06

	Małogoszcz
	822
	27
	96
	142
	266
	13
	74
	26
	100

	
	%
	3,28
	11,68
	17,27
	32,36
	1,58
	9,0
	3,16
	12,17

	Sędziszów
	892
	25
	92
	68
	373
	27
	25
	30
	121

	
	%
	2,8
	10,31
	7,62
	41,82
	3,03
	2,8
	3,63
	13,57

	Imielno
	150
	5
	18
	17
	52
	3
	8
	3
	8

	
	%
	3,33
	12
	11,33
	34,67
	2
	5,33
	2
	5,33

	Nagłowice
	269
	13
	30
	29
	93
	14
	17
	5
	26

	
	%
	8,55
	11,15
	10,78
	34,57
	5,20
	6,32
	1,86
	9,66

	Oksa
	241
	25
	22
	41
	83
	5
	12
	4
	19

	
	%
	10,37
	9,13
	17,01
	34,44
	2,07
	4,98
	1,66
	7,88

	Słupia
	189
	12
	27
	14
	65
	-
	12
	5
	14

	
	%
	6,35
	14,29
	7,41
	34,39
	-
	6,35
	2,65
	7,41

	Sobków
	520
	23
	60
	86
	185
	4
	26
	15
	60

	
	%
	4,42
	11,54
	16,54
	35,58
	0,77
	5,0
	3,08
	11,54

	Wodzisław
	425
	26
	54
	34
	160
	11
	22
	16
	41

	
	%
	6,12
	12,71
	8,0
	37,65
	2,59
	5,18
	3,76
	9,65

	Woj. święto-krzyskie
	106412
	1667
	10344
	11728
	40447
	2866
	7494
	3617
	12973


Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS

Turystyka

Na obszarze LGD w 2006 r. działało 7 obiektów noclegowych, oferujących turystom 321 całorocznych miejsc noclegowych. Baza noclegowa jest nierównomiernie rozłożona na terenie obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska-GRYF”. Cztery gminy nie dysponują żadną baza noclegową. Jedynie gmina Małogoszcz, Nagłowice, Sędziszów może poszczycić się baza noclegowa dostosowana do aktualnych potrzeb turystycznych.

Tabela 19. Baza noclegowa gmin LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” w 2006 r.

	Powiat
	Liczba obiektów ogółem
	Miejsca noclegowe

	
	
	ogółem
	w tym całoroczne

	LGD 
	7
	825
	825

	Jędrzejów
	1
	150
	150

	Małogoszcz
	2
	350
	350

	Sędziszów
	1
	240
	240

	Imielno
	-
	-
	-

	Nagłowice
	2
	70
	70

	Oksa
	-
	-
	-

	Słupia
	-
	-
	-

	Sobków
	1
	15
	15

	Wodzisław
	-
	-
	-


Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS.

Specyfika gospodarstw rolnych

Teren LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  jest terenem typowo rolniczym, przeważają małe (do 5 ha)gospodarstwa rolne. Na terenie LGD stanowią one 61,7%. Prowadzone są bardzo często przez osoby nie mające fachowego przygotowania rolniczego. Według danych Świętokrzyskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach wykształcenie wyższe rolnicze posiada tylko 1% rolników, w tym 0,4% wykształcenie rolnicze, 15% posiada wykształcenie średnie w tym 3,8% wykształcenie rolnicze. 

Zgodnie z danymi Ośrodka w Modliszewicach  w wieku 45-65 lat jest 42% rolników, 27% rolników jest w wieku 35-44 lata. Strukturę obszarową gospodarstw rolnych przedstawia poniższa tabela

Tabela 20. Struktura obszarowa gospodarstw rolnych w gminach tworzących obszar LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”

	Lp.
	Gmina
	Liczba i procent gospodarstw w grupie

	
	
	1-2 ha
	2,1-5 ha
	5,1- 10 ha
	10,1-30ha
	Pow.30 ha

	
	
	Ilość
	%
	Ilość
	%
	Ilość
	%
	Ilość
	%
	Ilość
	%

	
	LGD 
	4195
	25,7
	5878
	36,0
	4474
	27,4
	1523
	9,3
	277
	1,6

	1.
	Jędrzejów
	651
	22,9
	1248
	43,9
	619
	21,8
	191
	6,7
	132
	4,7

	2.
	Małogoszcz
	220
	14,0
	662
	42,1
	566
	36,0
	120
	7,6
	5
	0,3

	3.
	Sędziszów
	927
	36,0
	1069
	41,6
	433
	16,8
	124
	4,8
	19
	0,8

	4.
	Imielno
	252
	23,8
	276
	26,1
	282
	26,7
	212
	20,1
	35
	3,3

	5.
	Nagłowice
	385
	26,4
	395
	27,1
	466
	32,0
	204
	14,0
	8
	0,5

	6.
	Oksa
	234
	23,6
	230
	23,2
	412
	41,6
	104
	10,5
	11
	1,1

	7.
	Słupia
	456
	25,7
	538
	30,4
	588
	33,2
	175
	9,9
	15
	0,8

	8.
	Sobków
	456
	28,3
	569
	35,2
	455
	28,2
	123
	7,6
	12
	0,7

	9.
	Wodzisław
	614
	24,9
	891
	36,1
	653
	26,5
	270
	10,9
	40
	1,6


Źródło: WODR w Modliszewicach

Gminy tworzące obszar LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” cechuje                   w obrębie gospodarki i rolnictwa daleko posunięta wspólnota  wyrażająca się podobieństwem struktury ekonomicznej, tradycji gospodarczych oraz podobieństwem walorów przyrodniczych.

Stowarzyszenia na terenie obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”, aktywność społeczna


Na terenie obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska-GRYF” występuje łącznie 150 stowarzyszeń. Zestawienie obrazuje poniższa tabela:

Tabela 21. Stowarzyszenia na terenie obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”

	Lp
	Gmina
	Ilość stowarzyszeń – OSP
	Pozostałe

	1
	Jędrzejów
	16
	19

	2
	Małogoszcz
	14
	2

	3
	Sędziszów
	12
	4

	4
	Imielno
	14
	-

	5
	Nagłowice
	13
	4

	6
	Oksa
	10
	-

	7
	Słupia Jędrzejowska
	14
	3

	8
	Sobków
	11
	2

	9
	Wodzisław
	20
	6

	
	Razem
	124
	40


Dane:  Starostwo Powiatowe w Jędrzejowie


Niepokojącym jest fakt małej ilości stowarzyszeń (poza OSP) występujących na terenie obszaru. Liczba ta świadczy niestety o małej aktywności mieszkańców, o braku chęci wspólnego działania na rzecz rozwoju swojego regionu, o braku poczucia integracji społecznej. Dwie gminy poza stowarzyszeniami zrzeszającymi strażaków nie ma żadnych innych organizacji tego typu.

4. Specyfika obszaru

Przy nie dającej się ukryć pewnej różnicy miedzy gminami daje się zauważyć liczne cechy wspólne, które pozwalają z optymizmem myśleć                 o wykreowaniu jednolitej, spójnej ścieżki rozwoju dla wszystkich dziewięciu  gmin.

Teren LGD ma znakomite warunki środowiskowe, zabytki, kulturę obszaru pozwalające planować rozwój turystyki o oryginalnym charakterze. We wszystkich gminach widoczne są przekształcenia własnościowe struktury gospodarki. Rozwijają się głównie małe przedsiębiorstwa, co jednocześnie dużo mówi o aktywności gospodarczej mieszkańców obszaru. Zwraca tez uwagę dobre położenia przy trasach tranzytowych oraz dobre usytuowanie względem aglomeracji krakowskiej i katowickiej. Istotne są również rezerwy terenów możliwe do zagospodarowania. W realizacji strategii ważne będzie poprawienie niskiego poziomu przetwarzania produktów

Analiza uwarunkowań rozwojowych wskazuje, że obszar LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” wykazuje wiele istotnych cech obrazujących specyfikę obszaru. Cechy te są bardzo ważne z punktu widzenia strategicznego rozwoju.

1. Położenie wszystkich dziewięciu gmin w ramach jednego powiatu, ustalone od dawna granice obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” tożsame                   z granicami powiatu;

2. Zachowanie wiejskiego charakteru wielu miejscowości we wszystkich gminach LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”;

3. Liczne zabytki historyczne, miejsca pamięci narodowej, pozostałości dawnych dworów szlacheckich, parków dworskich;

4. Duże zaangażowanie oraz aktywność społeczna występująca we wszystkich gminach mimo jednocześnie dosyć dużej grupy mieszkańców mało zaangażowanych w rozwój regionu;

5. Duże przywiązanie mieszkańców do religii;

6. Duża ilość miejsc pamięci związanych z kulturą żydowską we wszystkich większych miejscowościach regionu;

7. Funkcjonowanie na terenie gmin licznych klubów sportowych działających dzięki wsparciu lokalnego biznesu a przede wszystkim mieszkańcom regionu;

8. Rozwijająca się turystyka i agroturystyka na terenach wiejskich;

9. Wyjątkowo bogate walory przyrodnicze obszaru, urozmaicenie krajobrazów;

10. Występowanie różnych form ochrony przyrody; od rezerwatów po obszary chronionego krajobrazu, parki krajobrazowe, oraz obszary leśne objęte ochroną w ramach Natura 2000, z bogatą florą i fauną;

11. Zróżnicowane formy antropogeniczne krajobrazu: agrocenozy polne, zbiorniki wodne, obszary zajmowane przez lasy, zabytkowe parki;

12. Korzystne warunki klimatyczne dla rozwoju turystyki i rolnictwa ekologicznego

13. Dobre połączenia komunikacyjne między poszczególnymi gminami

14. Korzystne doświadczenia współpracy między gminami, stałe nieformalne spotkania burmistrzów, wójtów, starosty;

15. Wszystkie gminy cechuje rolniczy charakter


Reasumując obszar objęty LSR jest spójny zarówno pod względem historycznym, kulturowym, ekonomicznym jak i przyrodniczym. Wszystkie gminy  cechuje rolniczy charakter, podobny poziom bezrobocia. Wszystkie gminy już teraz współpracują ze sobą w organizacji wydarzeń kulturalnych i rozrywkowych, mają wspólną historię, podobne obiekty architektury turystycznej i historycznej. Łączy gminy również wspólna tradycja i obrzędy ludowe takie jak: noc świętojańska, uroczyste obchodzenie świąt kościelnych, wspólne kolędowanie, dożynki. Tereny należące do LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” należą do najczystszych w Polsce. 


Istotne są również problemy stojące przed społecznością lokalną dziewięciu gmin, które aby obszar LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” rozwijał się równomiernie mieszkańcy będą musieli pokonać. Konieczne jest pobudzenie aktywności społecznej mieszkańców, która jest obecnie domeną mocnych, ale ograniczonych liczebnie środowisk, zwiększenie udziału społeczności lokalnych          w rozwoju swoich miejscowości. Niewykorzystane jest do tej pory bogate dziedzictwo przyrodnicze i historyczne obszaru, brak jest w szczególności infrastruktury, która powinna towarzyszyć rozwojowi turystyki. Brak jest również spójnego ukształtowanego wizerunku obszaru czytelnego zarówno dla mieszkańców jak i turystów. Niezadowalające jest tempo przemian struktury gospodarczej w kierunku działalności innowacyjnych. Niepokojący jest również wzrastający ujemny przyrost naturalny, jak również nasilająca się emigracja zarobkowa. Rozwój gospodarczy gmin LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” zależy od wykorzystania atutów środowiska i zniwelowania cech, które utrudniają              w obecnym czasie rozwój regionu. Zmiany zachodzące w turystyce, rolnictwie, przemyśle powinna cechować przede wszystkim zasada zintegrowanego                    i zrównoważonego rozwoju.

III. ANALIZA SWOT OBSZARU LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA GRYF


Analiza SWOT jest jedną z podstawowych metod analizy, diagnozy sytuacji społeczności lokalnej. Nazwa metody jest akronimem angielskich słów:

	S
	Strenghts
	silne strony, atuty
	Zasoby obszaru LGD

	W
	Weaknesses
	słabe strony, wady
	Zasoby obszaru LGD

	O
	Opportunities
	szanse, okazje, możliwości
	Otoczenie obszaru LGD

	T
	Threats
	trudności, zagrożenia  
	Otoczenie obszaru LGD


Przeprowadzając te analizę należy w praktyce określić zarówno czynniki wewnętrzne z punktu widzenia społeczności lokalnej jak tez i czynniki zewnętrzne znajdujące się w bliższym i dalszym otoczenie obszaru mogące mieć wpływ na powodzenie planu strategicznego, dlatego stanowią użyteczną pomoc prowadząca do dokonania analizy zasobów i otoczenia Lokalnej Grupy Działania oraz określenia priorytetowych celów rozwoju.


Przy tworzeniu analizy SWOT Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” przyjęto założenie, że określenie cech istotnych ze względu na szeroko pojęty rozwój obszarów wiejskich będzie poprzedzone uzgodnieniami w ramach zespołów zadaniowych.


Analiza ta ma podbudowę we wstępnej diagnozie środowiska przyrodniczego, gospodarczego, kulturowego. Diagnoza posłużyła również do weryfikacji i uzupełnienia analizy SWOT wynikającej ze spotkań, zajęć warsztatowych, analiz ankiet, rozmów. Początkowo zebrani ustalili siły i słabości obszaru, czyli te cechy na które mieszkańcy mają wpływ. Następnie określili poprzez przydzielenie punktów konkretnemu czynnikowi, te czynniki, które najwyraźniej określają teren LGD. Następnie określono okazje i zagrożenia występujące w otoczeniu na które LGD nie może wpływać. Po określeniu najważniejszych czynników wewnętrznych i zewnętrznych wpływających na sukces działania przy realizacji Lokalnej Strategii Działania przeprowadzono analizę współzależności pomiędzy tymi czynnikami oraz sformułowano wnioski             z analizy. Na tej bazie zdefiniowano konkretne działania służące realizacji naszej strategii, określono cele strategiczne i szczegółowe.

 Poniżej prezentowane są zapisy analizy SWOT, opracowane podczas prac nad Lokalna Strategia Rozwoju.

SWOT (Siły, Słabości, Szanse, Zagrożenia)
Siły (Strenghts) – wewnętrzne czynniki które mogą mieć pozytywny wpływ na rozwój obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”. 

Słabości (Weaknesses) – wewnętrzne czynniki, które mogą mieć negatywny wpływ na rozwój obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”, które prawdopodobnie będą przeszkodą w rozwoju obszaru. 

Szanse (Opportunities) – czynniki w zewnętrznym otoczeniu, które będą sprzyjać rozwojowi obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”, pozwolą  wyeliminować słabości obszaru. 

Zagrożenia (Threats) – czynniki w zewnętrznym otoczeniu, które będą utrudniać rozwój obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”. 

Turystyka

	Silne strony
	Słabe strony

	1. Ciekawe przyrodniczo i krajobrazowo tereny;

2. Spójność przyrodnicza obszaru

3. Istniejące i planowane obszary chronione

4. Duży procent zalesienia terenu

5. Duża ilość zabytków

6. Ciekawa i bogata historia;

7. Niski stopień urbanizacji terenu;

8. Położenie geograficzne, blisko aglomeracji śląskiej i krakowskiej, kieleckiej

9. Łagodny klimat sprzyjający turystyce i rolnictwu; 

10. Istnienie terenów do zagospodarowania turystycznego

11. Brak przemysłu zanieczyszczającego środowisko

12. Wzrastające znaczenie agroturystyki w ofercie regionu;

13. Nie wyeksploatowany wizerunek regionu;

14. Tradycje rzemieślnicze i rękodzielnicze

15. Dobrze rozwinięta sieć komunikacyjna

16. Położenie przy trasach tranzytowych

17. Zainteresowanie regionem ze strony osób spoza powiatu jędrzejowskiego

18. Posiadanie wspólnie wypracowanej wizji, misji  rozwoju obszaru LGD;
	1. Słabo rozbudowana infrastruktura turystyczna, sportowa, rekreacyjna oraz kulturalna;

2. Zaniedbane i nie w pełni wykorzystane zabytki i miejscowa tradycja

3. Mała aktywność mieszkańców

4. Uboga oferta instytucji kulturalnych i sportowych

5. Brak promocji terenu

6. Brak miejsc, gdzie ludzie mogliby spędzać wolny czas

7. Mała ilość gospodarstw agroturystycznych, ekologicznych

8. Brak dostępu do Internetu

9. Brak poczucia wspólnego celu działania wśród samorządów gminnych powiatu

10. Brak zorganizowanej sieci j informacji turystycznej

11. Zbyt wolny rozwój drobnej gastronomii;

12. Mała liczba miejsc noclegowych

13. Słabe oznakowanie atrakcji turystycznych

14. Nie w pełni wykorzystane walory środowiskowe;

15. Konieczność aktywniejszej promocji turystycznej regionu oraz produktów lokalnych.

16. Braki występujące w bazie turystycznej – brak punktów widokowych, miejsc odpoczynku, ścieżek rowerowych,  szlaków konnych i wodnych itp.

17. Niewystarczające środki finansowe

	Okazje, szanse


	Zagrożenia

	1. Oś LEADER oraz funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania szansą rozwoju turystyki w regionie jędrzejowskim;

2. Wzrost zapotrzebowania na oryginalną i przystępną cenowo ofertę wypoczynku;

3. Wzrost zamożności społeczeństwa

4. Dobra koniunktura w gospodarce narodowej;

5. Wzrost liczby turystów krajowych i zagranicznych;

6. Wzrost popularności krótkich form wypoczynku

7. Duża ilość funduszy strukturalnych z Unii Europejskiej skierowanych na rozwój turystyki
	1. Konkurencyjność innych regionów 

2. Niestabilne trendy w turystyce

3. Zmieniające się często przepisy prawne dotyczące działalności gospodarczej, turystycznej, duża biurokracja

4. Trudności w pozyskiwaniu i rozliczaniu środków pomocowych

5. Konieczność posiadania środków własnych przy funduszach pomocowych

6. Rosnące wymagania turystów w zakresie jakości produktu turystycznego

7. Wzrastające bezrobocie




Obszar priorytetowy: 
rozwój gospodarczy regionu
	Silne strony


	Słabe strony

	1. Rolnictwo stosujące małą ilość nawozów i środków ochrony roślin

2. Możliwości rozwoju rolnictwa ekologicznego

3. Rozwijające się pszczelarstwo;

4. Istnienie produktów lokalnych 
i tradycyjnych.

5. Rozwój turystyki dla której produkty ekologiczne i tradycyjne mogą być uzupełnieniem propozycji dla turystów;

6. Położenie geograficzne, blisko aglomeracji śląskiej i krakowskiej

7. Duża ilość ludzi młodych, coraz lepiej wykształconych

8. Dostęp do konkurencyjnej cenowo siły roboczej
9. Dobrze rozwinięta sieć komunikacyjna

10. Położenie przy trasach tranzytowych

11. Brak przemysłu i zanieczyszczeń;
12. Zaradność, pracowitość społeczności lokalnej;

13. Posiadanie wspólnie wypracowanej wizji rozwoju obszaru LGD;

14. Tradycje rzemieślnicze i rękodzielnicze

15. Rozwinięte rolnictwo drobnotowarowe;

16. Dobrze rozwinięta sieć komunikacyjna;
	1. Niewielki popyt na produkty ekologiczne na lokalnym rynku zbytu;

2. Niska świadomość ekologiczna mieszkańców

3. Ukryte bezrobocie

4. Brak alternatywy dla upadającego rzemiosła, firm, rolnictwa

5. Brak zakładów przetwórstwa rolno-spożywczego

6. Brak pozyskiwania energii ze źródeł odnawialnych

7. brak instytucji szkoleniowo doradczych

8. Brak grup producenckich                   i zrzeszeń rzemieślniczych;

9. Niewystarczający poziom usług doradczych i informacyjnych dla  rolników z zakresu korzystania ze środków pomocowych,  różnicowania działalności rolniczej;, itp.

10. Brak kształcenia młodych pokoleń w zakresie ginących, tradycyjnych zawodów;

11. Niewystarczająca promocja produktów regionalnych;

12. Brak kapitału finansowego.

	Okazje, szanse
	Trudności, zagrożenia

	1. Oś LEADER oraz funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania szansą rozwoju w sferze lokalnych produktów ekologicznych

2. Moda na produkty ekologiczne

3. Wzrost zamożności mieszkańców powodujący wzrost popytu na żywność ekologiczną i tradycyjne wyroby na terenie dużych aglomeracji miejskich;

4. Przyjazne rozwiązania prawne dla małych i średnich firm

5. Konieczność zastosowania energii z odnawialnych źródeł energii

6. Wzrost zapotrzebowania na usługi i konsumpcję;
	1. Uciążliwa polityka fiskalna państwa

2. Brak stabilności przepisów prawa w Polsce, niejasna interpretacja przepisów

3. Wspólna waluta europejska

4. Brak kontroli państwa nad importem towarów z krajów               o niskich kosztach produkcji;

5. Konkurencja ze strony innych regionów;

6. Skomplikowane procedury pozyskiwania 
i rozliczania środków pomocowych 

7. Wysokie koszty wytwarzania żywności ekologicznej, mały rynek zbytu


Obszar priorytetowy: 
Kapitał Ludzki

	Silne strony


	Słabe strony

	1. Aktywne działanie mieszkańców 
w organizacjach pozarządowych;

2. Dobrze wyposażona baza placówek oświatowych

3. Wysoki poziom aktywności społecznej mieszkańców LGD;

4. Zaradność, pracowitość społeczności lokalnej;

5. Rosnąca liczba osób podejmujących wykształcenie na poziomie wyższym

6. Prężnie działające organizacje pozarządowe;

7. Wymiana doświadczeń między mieszkańcami gmin obszaru LGD Gryf

8. Patriotyzm lokalny mieszkańców, przywiązanie do lokalnej tradycji 
i kultury.
9. Wzrost aktywności mieszkańców poprzez działanie w   społeczeństwa przez działania LGD
	1. Niskie dochody społeczności lokalnej
2. Brak miejsc, gdzie ludzie mogliby spędzać wolny czas

3. Słaba dostępność do Internetu
4. Emigracja zarobkowa;

5. Brak dostępu do edukacji nieformalnej, kształcenie ustawiczne

6. Brak instytucji szkoleniowo doradczych

7. Bariery mentalne;

8. Roszczeniowa postawa części społeczeństwa;

9. Słabe kwalifikacje i doświadczenia mieszkańców w zakresie korzystania z pomocy zewnętrznej;

10. Brak instytucji zajmujących się szerzeniem kultury na terenie regionu jędrzejowskiego

11. Słaba sieć świetlic, brak zorganizowanej opieki pozaszkolnej nad dziećmi i młodzieżą

12. Brak poczucia przynależności do regionu

13. Brak poczucia integracji między mieszkańcami

14. Niechęć do działań społecznych części społeczności lokalnej.

	Okazje, szanse


	Trudności, zagrożenia

	1. Oś LEADER oraz funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania szansą rozwoju w sferze społecznej

2. Wzrost mody na zdrowy, aktywny styl życia wśród mieszkańców obszaru LGD
3. Rozwój edukacji elearningowej, kształcenia ustawicznego

4. Rosnąca ilość osób podejmujących studia wyższe.

5. Program Operacyjny Kapitał Ludzki;

6. Możliwość wsparcia finansowego poprzez przekazanie 1% podatku na organizacje pożytku publicznego.
	1. Niż demograficzny, starzejące się społeczeństwo;

2. Emigracja młodych ludzi poza granice regionu

3. Ubożenie części społeczeństwa

4. Niewystarczające wsparcie finansowe dla instytucji zajmujących się kulturą, sportem, rekreacją

5. Występujący zanik integracji w społeczeństwie zarówno na poziomie wieku mieszkańców jak i ich dochodów pomocy sąsiedzkiej;

6. Emigracja młodych ludzi i fachowców za granicę;

7. Niewystarczające wsparcie finansowe dla instytucji pozarządowych;

8. Skomplikowane procedury pozyskiwania i rozliczania środków pomocowych – duża biurokracja – zagrożenie szczególnie istotne dla małych organizacji pozarządowych (wkład własny, zasada refundacji, nadmierna sprawozdawczość).


Wnioski wynikające z przeprowadzonej analizy

Analiza obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” została przeprowadzona w trzech grupach tematycznych. Uwarunkowane jest to analiza obszaru zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju i Agendy 21. Rozpatrzone były następujące obszary: przyrodniczy, społeczny i gospodarczy. Aby zrealizować zasadę zrównoważonego rozwoju żaden z tych obszarów nie może być traktowany priorytetowo w stosunku do pozostałych. Zasada ta przyświecała konstrukcji Lokalnej strategii Rozwoju LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”.
Turystyka i walory przyrodniczo-kulturowe 

Obszar LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” wyróżnia się znaczącymi                    i różnorodnymi walorami przyrodniczymi. Na szczególną uwagę zasługuje fakt,  że znajduje się tutaj 85094,4 ha obszarów prawnie chronionych, 7905,1 stanowią obszary chronionego krajobrazu, 5264,3 ha to parki krajobrazowe, zaś pozostałe 93,4 ha obejmują rezerwaty przyrody. Znajduje się 56 pomników przyrody

 
Występuje też  niestety generalnie zaniedbane i niewykorzystane                     do budowania oferty turystycznej bogate dziedzictwo materialne. Jest to obszar spójny i poprzez bogactwo historii, kultury, przyrody przygotowany                          do przekształcenia go w obszar atrakcyjny turystycznie. Na spotkaniach zauważono potencjał, jaki płynie z bliskości aglomeracji śląskiej i krakowskiej. Zauważono również duże zaniedbania w infrastrukturze związanej z ruchem turystycznym jak również brak spójnej koncepcji zagospodarowania turystycznego obszaru i mało efektywna promocję istniejącego potencjału turystycznego. Pomimo ewidentnych walorów, jakie posiadają objęte programem gminy, problemem jest brak bezpiecznych szlaków rowerowych, konnych, wodnych, jednolitego oznakowania szlaków turystycznych. Pilne wiec jest podjęcie zorganizowanych spójnych działań, które pozwolą stworzyć spójną, czytelna ofertę turystyczną co pozwoli ściągnąć turystów nie tylko z Polski, ale             i z zagranicy. Wpłynie to niewątpliwie na zrównoważony rozwój regionu.

Gospodarka

Analizując obszar dotyczący gospodarki można stwierdzić, że duża szanse rozwoju tej dziedziny gospodarki mieszkańcy widza w rozwoju rolnictwa ekologicznego. Sektor ten boryka się z wieloma problemami. W nawiązaniu             do zwiększenia atrakcyjności turystycznej regionu słaba strona obszaru jest brak lokalnych produktów, niskotowarowy charakter produkcji rolnej, sporadyczne inicjatywy na rzecz rozwoju odnawialnych źródeł energii i podejmowania alternatywnych kierunków rozwoju w rolnictwie. Szansa dla regionu jest dywersyfikacja rolnictwa. Omawiany obszar należy do biedniejszych regionów             w Polsce. Z tego powodu jednym ze źródeł rozwoju regionu może być możliwość wsparcia uzyskana z zewnątrz. Wymaga to jednak rozwoju systemu działań doradczych polegających na przygotowaniu profesjonalnej kadry, która może wesprzeć potencjalnych beneficjentów  w poszukiwaniu źródeł finansowania różnych przedsięwzięć wpisujących się w cele strategii.

Za istotny problem mieszkańcy obszaru uznali problem zewnętrznej migracji, w tym głównie ludzi młodych. Stwierdzili, że drogą do poprawy sytuacji, będzie zwiększenie ilości miejsc pracy. Droga do tego może być dywersyfikacja rolnictwa, udoskonalony system doradztwa jak i też zorganizowane na poziomie całego obszaru LGD działań zmierzające do zastosowania w szerokiej skali odnawialnych źródeł energii.  

Kapitał ludzki

Trwały rozwój społeczny zapewnią obszarowi dobrze wykształceni                    i aktywni, zintegrowani mieszkańcy. W czasie tworzenia analizy SWOT stwierdzono, że w tym zakresie obszar działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” ma wiele do nadrobienia. Kapitał ludzki jest tym czynnikiem środowiska, który najmocniej i najszybciej może wpłynąć na przekształcenie                                   i unowocześnienie obszaru. Bardzo istotne w tym przypadku będzie prowadzenie badań edukacyjnych a następnie tworzenie w zgodzie z badaniami ośrodków edukacyjnych. 

Za istotną przeszkodę mieszkańcy uznali słaby dostęp do Internetu, brak sprzętu komputerowego, multimedialnego. Daje się również zauważyć drastycznie małą ilość ośrodków krzewienia kultury, szczególnie w gminach wiejskich. Antidotum na te bolączki mieszkańcy widza w tworzeniu sieci świetlic, wiejskich domów kultury, terenów wypoczynkowych, boisk. Wpłynęłoby                   to niewątpliwie na wzrost atrakcyjności terenu, umożliwiłoby stworzenie bogatej oferty możliwości spędzania wolnego czasu z korzyścią nie tylko dla mieszkańców ale i turystów. Brak integracji w środowisku, zauważony w czasie analizy blokuje postawy solidarności z najsłabszymi, osobami niepełnosprawnymi zagrożonymi marginalizacja społeczną. Istotne będzie stworzenie takiej gamy działań, która może temu przeciwdziałać.

Działania podjęte w ramach realizacji LSR powinny być spójne, powinny wzajemnie się uzupełniać, być w stosunku do siebie komplementarne. Powinny Stanowic część większego systemu. Zachowanie tego warunku pozwoli szybciej osiągnąć cele przedstawione w założonej wizji rozwoju obszaru LGD.

Działania wynikające z chęci poprawy potencjału ludzkiego na obszarze LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” pomogą mieszkańcom zrozumieć swoje prawa i powinności w społeczności lokalnej, pozwolą włączyć się w życie społeczne. Mieszkańcy będą potrafili jasno określić swoje potrzeby edukacyjno-wychowawcze, kulturalne i sportowe-rekreacyjne, ale również będą chcieli aktywnie uczestniczyć w inicjatywach lokalnych w celu zaspokojenia tych potrzeb.

IV. CELE OGÓLNE I SZCZEGÓŁOWE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU ORAZ PLANOWANE DO REALIZACJI PRZEDSIĘWZIĘCIA


Lokalna Strategia Rozwoju LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” zawiera trzy cele ogólne spójne z wizja i misja rozwoju obszaru LGD.

1. Rozwój turystyki i rekreacji bazującej na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego.

2. Rozwój gospodarczy obszaru działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” zapewniający poprawę jakości życia i zwiększenie miejsc pracy.

3. Rozwój kapitału ludzkiego na terenie obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”.


Cele te są zgodne z celami Osi 4 Leader, określonymi w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013

· poprawa jakości życia;
· różnicowanie działalności gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy;
· aktywizacja mieszkańców, wzmocnienie kapitału społecznego;
· zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;
· polepszenie zarządzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;
· poprawa samoorganizacji i zarządzania na poziomie lokalnym.
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Z celów ogólnych wynikają cele szczegółowe, o krótszym okresie realizacji w stosunku do celów ogólnych. Końcowym elementem planu operacyjnego Lokalnej Strategii Rozwoju są działania w których mogą wziąć udział wszystkie podmioty obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”. Przedsięwzięcia związane są z określonym miejscem celem szczegółowym,               w ramach których są przeprowadzone konkretne operacje. Maja się one przyczynić do aktywizacji społeczności wiejskich poprzez włączenie partnerów społecznych i gospodarczych do planowania i wdrażania lokalnych inicjatyw łącząc wiedze i umiejętności trzech sektorów: publicznego, społecznego                     i gospodarczego.

W ramach realizacji LSR przewiduje się pomoc w realizacji projektów obejmujących następujące działania:

· różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej;

· tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw;

· odnowa i rozwój wsi;

· realizacja małych projektów;

· funkcjonowanie LGD – nabywanie umiejętności i aktywizacja.

· wdrażanie projektów współpracy


Rysunek 3. Schemat przedstawiający wizję, misję oraz cele LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”

Tabela 22. Przedsięwzięcia Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”
	Cele ogólne
	Cele szczegółowe
	Przedsięwzięcia

	I. Rozwój turystyki i rekreacji bazującej na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego
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	Wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej i produktu turystycznego
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	I.2.Poprawa stanu zabytków i miejsc ważnych historycznie dla regionu
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	Rolnictwo przyjazne środowisku
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Energia odnawialna – energią obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” 

	
	II.2. Rozwój przedsiębiorczości, w tym podniesienie poziomu kwalifikacji rolników i przedsiębiorców w zakresie prowadzonej działalności
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	Aktywne, przedsiębiorcze społeczeństwo LGD

Czas wolny, czasem rozwoju

	
	III.2. Budowa społeczeństwa zintegrowanego
	


1. CEL GŁÓWNY 

ROZWÓJ TURYSTYKI I REKREACJI BAZUJĄCEJ NA BOGATYCH WALORACH POWIATU JĘDRZEJOWSKIEGO
1.1. CEL SZCZEGÓŁOWY

Rozwinięta baza turystyczna, sportowa, rekreacyjna na terenie działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” 

Uzasadnienie
Obszar działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  to region o wyjątkowo bogatej przeszłości historycznej, kulturowej, urzekającym krajobrazie, czystym powietrzu. Jest bardzo atrakcyjnym miejscem pod katem rozwoju turystyki, zwłaszcza  weekendowej, agroturystyki, która jest coraz powszechniej występującą na tym terenie formą działalności.


Aby jednak zachęcić turystów do przyjazdu na teren powiatu należy stworzyć i wypromować atrakcyjną dla turystów ofertę. Powinna ona uwzględnić istniejące już dziś atrakcje występujące na tym obszarze i powiązać ze sobą ścieżki piesze, rowerowe, konne, wodne. Konieczny jest również rozwój szeroko pojętej infrastruktury towarzyszącej turystyce. Istniejące zaplecze noclegowe, gastronomiczne wymaga pilnego dofinansowania. Rozwój spójnej dla całego obszaru oferty turystyczno-kulturalnej zachęci mieszkańców powiatu do udziału w działaniach mających na celu przyciągnięcie turystów i wpłynie na wzrost dochodów lokalnych środowisk. Rozwój bazy rekreacyjnej, turystycznej, sportowej będzie służył również ludziom zamieszkującym teren działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”.

1.2. CEL SZCZEGÓŁOWY

Poprawa stanu  zabytków i miejsc ważnych historycznie dla regionu
Uzasadnienie
Obszar powiatu jędrzejowskiego tożsamy z obszarem działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” jest miejscem bogatym w zabytki i obiekty historyczne. Muzeum im. Przypkowskich w Jędrzejowie, które posiada w swych zbiorach wyjątkowo cenne eksponaty, Archiopactwo O.O. Cystersów w Jędrzejowie, gdzie co roku organizowane są "Międzynarodowe Koncerty Muzyki Organowej",  przejazd zabytkową Kolejką Wąskotorową "Express Ponidzie"  już dzisiaj ściągają na teren powiatu jędrzejowskiego coraz większa rzesze turystów z innych regionów kraju, z zagranicy. 

Ponadto na terenie powiatu można zobaczyć Fortyfikację Sobków „Zamek Rycerski”, ruiny zamku w Mokrsku, kościół parafialny w Oksie z 1570 r., kościół w Węgleszynie z 1367 r., zabudowania i obiekty podworskie, parki,  dworki, pałac w Nagłowicach, kościoły w Obiechowie, Słupi, Imielnie Krzcięcicach, Mokrsku, dwór w Brzeźnie, pałac w Lubczy. Na terenie gminy Sędziszów znajdują się zabytkowe kościoły, zespoły dworskie z parkami, zespół kolejowy z dworem, młyn wodny, zespół dworskiej cegielni. Gmina Małogoszcz posiada liczne zabytki sakralne oraz staromiejski układ architektoniczny miasta z licznymi budynkami. 

Tereny powiatu jędrzejowskiego są jednym z najstarszych ośrodków osadniczych w Małopolsce, sięgającym kilku tysięcy lat wstecz. W okolicach Sobkowa zlokalizowano wiele stanowisk archeologicznych, zwłaszcza z okresu kultury łużyckiej. Natomiast znaleziska archeologiczne z okolic Nagłowic świadczą o docieraniu tu wpływów rzymskich. 

Ziemia Jędrzejowska ma piękną i bogatą tradycję ściśle związaną z historią Polski. Przez ziemie te od dawien dawna przebiegały ważne szlaki komunikacyjne, ponadto miały tu miejsce ważne wydarzenia historyczne. Chlubnie zapisali się mieszkańcy Ziemi Jędrzejowskiej w walkach narodowowyzwoleńczych. W okolicach Słupi, Oksy i Małogoszcza, w czasie bitwy pod Szczekocinami w 1794 r., obozował ze swoimi wojskami gen. Tadeusz Kościuszko. 

Podczas powstania listopadowego i styczniowego na terenach tych doszło  do licznych potyczek i bitew. 24 lutego 1863 r. w okolicach Małogoszcza, nad Wierną Rzeką rozegrała się najkrwawsza bitwa powstania styczniowego.                 W odwecie za udział w tym powstaniu miasta z terenu powiatu: Małogoszcz, Oksa, Sobków i Wodzisław zostały pozbawione praw miejskich. W okresie pierwszej wojny światowej przez Ziemię Jędrzejowską przechodzili strzelcy Pierwszej Kompanii Kadrowej na czele z Józefem Piłsudskim. Podczas drugiej wojny światowej na tym terenie aktywnie działały i walczyły z okupantem oddziały Armii Krajowej i Batalionów Chłopskich. Istnieje wiele miejsc związanych z kulturą i tradycją żydowską.

Zabytkowe obiekty, miejsca pamięci narodowej bardzo często wymagają remontu, modernizacji która umożliwiłaby niektóre z nich przystosować                   do pełnienia funkcji edukacyjnych, kulturalnych, turystycznych, Przyczyniłoby się to do zachowania walorów historycznych zabytków, poprawiłoby estetykę obiektów oraz umożliwiło powstanie nowych miejsc pracy.

1.3. CEL SZCZEGÓŁOWY

Promocja regionu obejmująca powiat jędrzejowski

Uzasadnienie
Osiągnięcie celu Rozwój turystyki i rekreacji bazującej na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego w dużej mierze zależne jest od działań promujących powiat jędrzejowski. Głównym założeniem celu szczegółowego Region jędrzejowski  znany w kraju i za granicą jest ukształtowanie                 w świadomości turystów, biur turystycznych nowej wartościowej marki „ziemia jędrzejowska”. 

Dotychczasowe działania w tym zakresie były nieskoordynowane, rozproszone. Nie pokazywały całościowych walorów turystycznych powiatu.                  W założeniu działania promocyjne skupione byłyby w rekach jednej instytucji,           co umożliwi pośrednio zastosowanie wielu różnorodnych, spójnych, celowych narzędzi promocji. Intensywna promocja obszaru LGD wpłynie w dużym stopniu na tożsamości lokalną mieszkańców powiatu jędrzejowskiego..

Załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu stanowi - Matryca logiczna dla Celu ogólnego I - Rozwój turystyki i rekreacji bazującej na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego.

2. CEL GŁÓWNY

ROZWÓJ GOSPODARCZY OBSZARU DZIAŁANIA LGD „ZIEMIA JĘDRZEJOWSKA – GRYF” ZAPEWNIAJĄCY POPRAWĘ JAKOŚCI ŻYCIA I ZWIĘKSZENIE MIEJSC PRACY

2.1. CEL SZCZEGÓŁOWY

Unowocześnienie i dywersyfikacja rolnictwa, rolnictwo ekologiczne
 Uzasadnienie

Oddalenie od dużych aglomeracji miejskich, przemysłowych, duży odsetek obszarów chronionego krajobrazu w rejonie działania  LGD zapewniają czystość środowiska naturalnego. Można to wykorzystać w dywersyfikacji rolnictwa poprzez wejście w produkcję tzw. „zdrowej żywności”. Sprzyja temu duże rozdrobnienie gospodarstw rolnych, występujące na terenie powiatu, tzw. ukryte bezrobocie w rolnictwie oraz stosowane od wielu lat z konieczności (brak środków finansowych na zakup chemicznych środków ochrony roślin, nawozów) ekologiczne uprawy.

Po raz pierwszy na tym terenie będą podjęte działania umożliwiające w pełni wykorzystanie atutów ekologicznych środowiska jak  również zaangażowanie              w realizacje przedsięwzięcia wielu lokalnych partnerów. 

Przedsięwzięcie to jest komplementarne z realizacją celu ogólnego dotyczącego rozwoju turystyki, promocji produktów lokalnych. Przedsięwzięcie to jest nowatorskie, gdyż do tej pory na terenie LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  nie było szerzej zakrojonych działań na rzecz rolnictwa ekologicznego, szczególnie obejmujących cały obszar powiatu jędrzejowskiego. Produkty ekologiczne pochodzenia lokalnego mogą znacznie wzbogacić i uzupełnić ofertę turystyczną regionu.

2.2. CEL SZCZEGÓŁOWY

Rozwój przedsiębiorczości, w tym podniesienie poziomu kwalifikacji rolników                  i przedsiębiorców w zakresie prowadzonej działalności
Uzasadnienie
 Z danych statystycznych wynika, ze na terenie obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” bezrobocie kształtuje się na poziomie 13,2% (2007 r). Jest to poziom ujawniony. Wiadomym jest, iż na terenach wiejskich poziom bezrobocia ukrytego znacznie przewyższa dane podawane przez Urząd Statystyczny i Urząd Pracy. W wielu rodzinach rolniczych liczba pracujących osób w gospodarstwie jest zbyt duża w stosunku do areału, produkcji danego gospodarstwa. Jedynie w gminach wiejsko-miejskich tj. w gminie Jędrzejów, Sędziszów, Małogoszcz występują większe zakłady przemysłowe.

Występujące bezrobocie jest jednym z czynników emigracji młodych ludzi poza teren powiatu, kraju. Sami mieszkańcy deklarują, że zatrudnienie może dać im odpowiednio rozwinięty sektor usług turystycznych, usług dla ludności, rozwój rzemiosła i rękodzielnictwa. Przedsięwzięcie zakłada zorganizowanie jednolitego systemu doradztwa, wsparcia informacyjnego dla wszystkich podmiotów powiatu jędrzejowskiego oraz wsparcie dla firm opierających swoje działania                        o  historyczny, przyrodniczy, kulturalny potencjał obszaru LGD.

 Działania te powinny przynieść efekt w postaci zmniejszenia bezrobocia, zwiększenia poziomu zatrudnienia szczególnie wśród ludzi młodych oraz ludzi              z przedziału wiekowego powyżej pięćdziesięciu lat. Duża szansą szczególnie dla tej ostatniej grupy wiekowej jest rozwój rzemiosła i rękodzielnictwa. Przedsięwzięcie jest również szansa dla ocalenia wielu zanikających obecnie zawodów rzemieślniczych: szewców, kowali, kołodziejów, rymarzy, bednarzy.

 Poprzez takie działania przedsięwzięcie staje się spójne z rozwojem turystyki, pozwala na stworzenie bazy usługowej koniecznej przy dobrze funkcjonującej działalności turystycznej. Jest również przedsięwzięciem nowatorskim, ponieważ na terenie praktycznie nie funkcjonuje zorganizowany system wsparcia i doradztwa dla mieszkańców szukających pracy poza rolnictwem

2.3.CEL SZCZEGÓŁOWY

Zwiększenie udziału odnawialnych źródeł energii
Uzasadnienie
Rozwój turystyki wymusza zachowanie potencjału przyrodniczego               w dobrym stanie. Przedsięwzięcie dotyczące rozwoju odnawialnych źródeł energii  pozwala stworzyć możliwości techniczne, ekonomiczne, społeczne                           do wykorzystania i rozwoju całej gałęzi gospodarki zajmującej się odnawialnymi źródłami energii. Technologie służące rozwojowi alternatywnych źródeł energii mogą przyczynić się do powstania nowych miejsc pracy. 

Propagowanie odnawialnych źródeł energii może przyczynić się                       do zachowania stanu środowiska przyrodniczego, pozwoli również wobec wzrostu  cen klasycznych źródeł energii zaoszczędzić środki finansowe. Zastosowanie odnawialnych źródeł energii na szersza skalę może stać się znakiem rozpoznawczym ekologicznie czystego obszaru LGD.

Innowacyjność tego przedsięwzięcia charakteryzuje się tym , że po raz pierwszy na obszarze LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” zostaną podjęte zorganizowane działania dotyczące pozyskiwania energii ze źródeł odnawialnych. 

Załącznik nr 3 do niniejszego dokumentu stanowi - Matryca logiczna dla Celu ogólnego - II Rozwój gospodarczy obszaru działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” zapewniający poprawę jakości życia i zwiększenie miejsc pracy. 
3. CEL GŁÓWNY

Rozwój kapitału ludzkiego na terenie obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” 

3.1. CEL SZCZEGÓŁOWY

Budowa obywatelskiego społeczeństwa opartego na wiedzy
Uzasadnienie

Potencjał ludzki obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” nie wszędzie jest mocną strona tego obszaru. Inwestowanie w wiedze, umiejętności, pobudzenie aktywności mieszkańców może przyczynić się w dużym stopniu              do rozwoju regionu. Mieszkańcy terenu nie wszędzie mają poczucie więzi                  ze swoim miejscem zamieszkania, nie angażują się w życie publiczne, społeczne swoich miejscowości. Objawia się to słabym zaangażowaniem w podejmowanie inicjatyw oddolnych. Niepokojące jest również to, ze mieszkańcy bardzo często nie maja poczucia wpływu na to co się dzieje w gminach.


Budzi niepokój poziom zinformatyzowania poszczególnych gmin będący skutkiem braku dostępu do komputerów, niewystarczający poziom umiejętności obsługi komputerów i sprzętu ICT. Utrudnia to bardzo zastosowanie nowoczesnych technologii w działalności edukacyjnej, szkoleniu ustawicznym             w realizacji edukacji drogą elaerningową. Działania w ramach realizowanego przedsięwzięcia pozwolą na  wzrost rynkowej wartości kapitału ludzkiego                  na terenie LGD. Uwzględnia ono również grupę mieszkańców zagrożonych wykluczeniem z rynku pracy. 

Przedsięwzięcie zakłada przeprowadzenie badan potrzeb edukacyjnych  mieszkańców i dostosowanie oferty działań adekwatnych do zgłoszonych potrzeb. Innowacyjność przedsięwzięcia polega na zorganizowanej poprawie aktywności, wiedzy, umiejętności i kompetencji mieszkańców obszaru LGD,                             na systematycznych działaniach skierowanych do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym Jest również komplementarne z przedsięwzięciami dotyczącymi kolejnego celu szczegółowego – budowy zintegrowanego społeczeństwa. Częściowo uzupełnia również realizowanie celu dotyczącego rozwoju turystyki. 

3.2. CEL SZCZEGÓŁOWY

Budowa społeczeństwa zintegrowanego
Uzasadnienie
Przedsięwzięcie odpowiada na przedstawione przez mieszkańców słabe strony regionu. Zgodnie ze stwierdzeniami analizy SWOT stwierdza się,                    że na terenie LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” jest mało miejsc do spędzania wolnego czasu, słabe jest również poczucie więzi miedzy mieszkańcami powiatu, brakuje im poczucia przynależności, identyfikacji z miejscem zamieszkania, pracy.

Projekt odpowiada miedzy innymi na zagrożenie jakie niesie sposób życia współczesnego społeczeństwa, czego efektem jest  samotność, brak kontaktów międzyludzkich. Przedsięwzięcie pozwoli na zaktywizowanie mieszkańców regionu, uatrakcyjni turystycznie, rekreacyjnie, sportowo obszar LGD. Pozwoli również kultywować lokalne tradycje, lokalną kulturę, historię, sztukę. Wpłynie również na lepsze zorganizowanie przestrzeni publicznej.


Innowacyjność tego przedsięwzięcia polega na przygotowaniu spójnej, zakrojonej na szeroka skalę oferty spędzania wolnego czasu, która będzie oparta                 o walory przyrodnicze, kulturowe, historyczne. Pozwoli również dostrzec poczucie tożsamości lokalnej, poprawić relacje międzyludzkie oraz umożliwi wzmocnienie poczucia integracji społecznej.

Załącznik nr 4 do niniejszego dokumentu stanowi - Matryca logiczna dla Celu ogólnego - III Rozwój kapitału ludzkiego na terenie obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”.
Przedsięwzięcia planowane do realizacji w ramach LSR

Do realizacji celów szczegółowych przyczyniają się następujące przedsięwzięcia:

Przedsięwzięcie 1

Wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej i produktu turystycznego
Przedsięwzięcie 2

Historia czynnikiem rozwoju obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” 
Przedsięwzięcie 3

Region jędrzejowski znany w kraju i za granicą
Przedsięwzięcie 4

Rolnictwo przyjazne środowisku
Przedsięwzięcie 5
System wsparcia dla przedsiębiorców i rolników

Przedsięwzięcie 6

Energia odnawialna – energią obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” 
Przedsięwzięcie 7

Aktywne, przedsiębiorcze społeczeństwo LGD

Przedsięwzięcie 8 

Czas wolny, czasem rozwoju


Każde przedsięwzięcie jest otwarte dla wszystkich podmiotów z obszaru LGD, które mogą wpisać się ze swoimi pomysłami w ich realizację poprzez zgłaszanie projektów, zgodnie z działaniami zawartymi w PROW 2007-2013.
Preferowane rodzaje operacji do realizacji w ramach LSR.

· Podejmowanie lub rozwój usług dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa,

· Podejmowanie lub rozwój usług dla ludności,

· Podejmowanie lub rozwój sprzedaży hurtowej i detalicznej,

· Podejmowanie lub rozwój rzemiosła lub rękodzielnictwa,

· Podejmowanie lub rozwój robót i usług budowlanych oraz instalacyjnych,

· Podejmowanie lub rozwój usług turystycznych oraz związanych ze sportem, rekreacją i wypoczynkiem,

· Podejmowanie lub rozwój usług transportowych,

· Podejmowanie lub rozwój usług komunalnych,

· Podejmowanie lub rozwój przetwórstwa produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych,

· Podejmowanie lub rozwój magazynowania lub przechowywania towarów,

· Podejmowanie lub rozwój wytwarzania produktów energetycznych                     z biomasy,
· Podejmowanie lub rozwój rachunkowości, doradztwa lub usług informatycznych,
· Organizacja szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym                  i warsztatowym dla podmiotów z obszaru objętego LSR

· Organizacja konkursów, imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub sportowych związanych z promocją lokalnych walorów, 

· Organizacja imprez promujących lokalne produkty ekologiczne,

· Opracowanie i coroczne wydanie kalendarza imprez kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych, sportowych planowanych w regionie,

· Zakup oprogramowania, urządzeń i sprzętu (w tym urządzeń i sprzętu umożliwiającego dostęp do Internetu) i ich udostępnianie na potrzeby społeczności wiejskiej w celu podniesienia jakości żucia ludności na obszarze działania LGD,   

· Zakup strojów, eksponatów i innego wyposażenia dla zespołów artystycznych, zespołów folklorystycznych, chórów oraz innych grup                   i zespołów kultywujących miejscowe tradycje i zwyczaje,                                                                                                                                                                                  

· Promocja i rozwój lokalnej aktywności, w tym promocja lokalnej twórczości kulturalnej i artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego, 

· Utworzenie lub zmodernizowanie punktów informacji turystycznej, bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych związanych tematycznie               z ofertą turystyczną obszaru objętego LSR, 

· Przygotowanie  i wydanie folderów, pocztówek oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych dotyczących obszaru objętego LSR,

· Przygotowanie i wydanie przewodnika turystycznego po powiecie jędrzejowskim,

· Przygotowanie i wydanie monografii opisującej walory turystyczno – historyczno – przyrodnicze obszaru LGD,

· Opracowanie i emisja filmów promujących bazę agroturystyczną, walory turystyczne i produkt lokalny, lokalnych artystów ludowych obszaru działania LGD,                                                                                                                                                                                                          

· Zagospodarowanie przestrzeni publicznej z wyłączeniem pasów drogowych dróg gminnych, powiatowych i wojewódzkich,
· Budowa, odbudowa, przebudowa, remont połączony z modernizacją, zagospodarowanie lub oznakowanie obiektów małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposażanie obiektów pełniących funkcje turystyczne i rekreacyjne,  

· Odbudowa, renowacja, restauracja albo remont lub oznakowanie obiektów wpisanych do rejestru zabytków lub objętych ewidencją zabytków, odnawianie lub konserwacja lokalnych pomników historycznych i miejsc pamięci, 

· Remont lub wyposażenie istniejących muzeów lub innych obiektów pełniących ich funkcje,

· Tworzenie lub rozwój lokalnych atrakcji, w tym m.in. izb regionalnych,
· Kultywowanie tradycji społeczności lokalnej oraz tradycyjnych zawodów, 
· Promocję lokalnego dziedzictwa kulturowego,

· Urządzanie miejsc pamięci związanych z wydarzeniem historycznym, w tym przez budowę odbudowę, renowację, restaurację albo remont lub oznakowanie obiektów budowlanych i zagospodarowanie terenu wokół nich,

· Inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktów i usług, których podstawę stanowią lokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, 
· Wykorzystanie energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych w celu poprawienia warunków prowadzenia  działalności kulturalnej, gospodarczej, w tym polegającej na wynajmie pokoi w gospodarstwie rolnym,                        z wyłączeniem działalności rolniczej
· Budowa, przebudowa, remont połączony z modernizacją lub wyposażanie budynków pełniących funkcje rekreacyjne, sportowe i społeczno - kulturalne, w tym świetlic wiejskich i domów kultury oraz zagospodarowanie terenu przylegającego do tych obiektów.

· Budowa, przebudowa lub remont przeznaczonych do użytku publicznego ścieżek rowerowych, szlaków pieszych, placów zabaw, miejsc rekreacji oraz obiektów sportowych.

· Zakup towarów służących przedsięwzięciom związanym z kultywowaniem tradycji społeczności lokalnych lub tradycyjnych zawodów; 

· Odnawianie lub budowa placów parkingowych, chodników lub oświetlenia ulicznego; 

· Budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej; 

· Zagospodarowanie zbiorników i cieków wodnych w celu wykorzystania ich               do rekreacji lub w celu poprawy estetyki miejscowości; 

· Zakup i odnawianie obiektów charakterystycznych dla danego regionu lub tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne; 

· Budowa, przebudowa, remont lub wyposażanie obiektów budowlanych przeznaczonych na cele promocji lokalnych produktów i usług, w tym pawilonów, punktów wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn; 

· Odnawianie elewacji zewnętrznych i dachów w budynkach architektury sakralnej wpisanych do rejestru zabytków lub objętych wojewódzką ewidencją zabytków i odnawiania cmentarzy wpisanych do rejestru zabytków. 

V. OKREŚLENIE MISJI I WIZJI LSR

Wizja rozwoju obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” jest elementem Lokalnej Strategii Rozwoju określającym pożądany stan docelowy w perspektywie siedmiu lat. Podczas spotkań z mieszkańcami obszaru LGD sformułowano następującą wizję obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”. 

Wizja

Powiat jędrzejowski otwarty na świat, a sport, rekreacja, turystyka            i tradycja regionu źródłem jego rozwoju.  Powiat jędrzejowski wspiera       i promuje kapitał ludzki firmy, zasoby naturalne, potencjał turystyczny, położenie geograficzne, historię, zabytki regionu.

Sens realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, główne funkcje strategii określa Misja Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”, która obrazuje poniższe sformułowanie.

Misja

Wszechstronny rozwój obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” , miejsca czystego ekologicznie o dużych walorach turystycznych poprzez zwiększenie atrakcyjności turystycznej, sportowej gmin w oparciu              o lokalną bazę gospodarczą, edukacyjną i zasoby naturalne, zapewniający podniesienie jakości życia mieszkańców, wzmocnienie kapitału ludzkiego. 
 

VI. WYKAZANIE SPÓJNOŚCI SPECYFIKI OBSZARU 
Z CELAMI LSR


Układ celów ogólnych, szczegółowych, przedsięwzięć został oparty na szczegółowej diagnozie oczekiwań społeczności lokalnych oraz uwarunkowań obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”.

Cele ogólne LSR przedstawiają się następująco:

1. Rozwój turystyki i rekreacji bazującej na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego.

2. Rozwój gospodarczy obszaru działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” zapewniający poprawę jakości życia i zwiększenie miejsc pracy.

3. Rozwój kapitału ludzkiego na terenie obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”.

Cele te są spójne ze specyfiką obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  i wykorzystują atuty  regionu zidentyfikowane podczas spotkań z mieszkańcami, podczas dokonywania analizy SWOT. Najważniejszym elementem łączącym gminy wchodzące w skład LGD jest fakt położenia w obrębie jednego powiatu, który przez wieki kształtował kulturę, tradycję, sposób życia mieszkańców, środowisko przyrodnicze. Trzeba również podkreślić, że granice obszaru LGD            są tożsame z granicami powiatu jędrzejowskiego. 

Pierwszy z celów ogólnych - Rozwój turystyki i rekreacji bazującej                   na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego – wykorzystuje to, ze obszar LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” to region o wyjątkowo bogatej przeszłości historycznej, kulturowej, urzekającym krajobrazie, czystym powietrzu. Teren jest bardzo atrakcyjnym miejscem pod względem rozwoju turystyki. Obszar powiatu jędrzejowskiego jest jednym z najstarszych ośrodków osadniczych w Małopolsce, sięgającym kilku tysięcy lat wstecz. Aby jednak zachęcić turystów do przyjazdu na teren powiatu należy stworzyć i wypromować atrakcyjną ofertę turystyczno-kulturalną. Konieczny jest rozwój infrastruktury turystycznej, większa dbałość            o walory historyczne regionu oraz szeroko pojęta promocja regionu. 

Drugi cel ogólny - Rozwój gospodarczy obszaru działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” zapewniający poprawę jakości życia i zwiększenie miejsc pracy – jest zespołem działań, które są komplementarne z celem pierwszym. Czyste środowisko naturalne można wykorzystać przy produkcji tzw. zdrowej żywności. Sprzyja temu duże rozdrobnienie gospodarstw rolnych, a w związku               z tym brak opłacalności produkcji tradycyjnej na małych areałach, marginalnym stosowaniu środków ochrony roślin i nawozów sztucznych, a także możliwość wzbogacenia oferty agroturystycznej.

 Mimo że gminy tworzące LGD posiadają to samo dziedzictwo historyczne, kultywują te same tradycje i otacza je to samo środowisko naturalne, nie udało się jeszcze wytworzyć charakterystycznych produktów lokalnych, które byłyby znakiem rozpoznawczym regionu. Aby wypromować produkty lokalne konieczna jest koordynacja na obszarze LGD. Rozdrobnienie gospodarstw wymusza rozwój przedsiębiorczości pozarolniczej, w tym również produkcji energii ze źródeł odnawialnych. Sprzyjać to będzie zwiększeniu miejsc pracy oraz pozwoli zatrzymać na terenie obszaru LGD młodych ludzi, którzy do tej pory niestety emigrują poza teren powiatu. Szansą dla nich oraz dla ludzi z przedziału wiekowego powyżej 50 lat będzie rozwój rzemiosła i rękodzielnictwa, zawodów, które odchodzą  w zapomnienie wraz ze starszymi pokoleniami

Trzeci cel ogólny - Rozwój kapitału ludzkiego na terenie obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” – ma za zadanie przyczynić się  do poprawy wiedzy, umiejętności, pobudzenia aktywności mieszkańców. Cel ten pozwoli  podwyższać kwalifikacje społeczności lokalnej.  Jest on niezbędnym narzędziem dla osiągnięcia pozostałych celów ogólnych. Zajmuje się również integracją społeczności lokalnej, co ma niezwykle istotne znaczenie dla utrzymania spójności obszaru i pielęgnowania tożsamości kulturowej mieszkańców.

VII. UZASADNIENIE PODEJŚCIA ZINTEGROWANEGO DLA PRZEDSIĘWZIĘĆ PLANOWANYCH W RAMACH LSR

Najważniejszymi zasobami wykorzystywanymi dla realizacji działań strategii na obszarze działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” są  zasoby naturalne (piękne lasy, krajobrazy), historyczne (obiekty architektury sakralnej, dworki)             i kulturowe (imprezy kultury ludowej, pikniki, festyny) wpływające pozytywnie  na rozwój turystyki regionu a tym samym na zwiększenie zatrudnienia i poprzez wzrost dochodów – poprawę życia ludność wiejskiej. 

Podejście zintegrowane w ramach przedsięwzięć planowanych w ramach LSR i sformułowanych w formie celów ogólnych, szczegółowych przejawia się              w następujących obszarach:

· integracja obszaru – praktycznie wszystkie przedsięwzięcia obejmują swoim zasięgiem cały obszar LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”. Przedsięwzięcia, nawet jeśli obejmują nie cały obszar stanowią najczęściej część większego systemu. Realizacja nawet pojedynczych przedsięwzięć           z dziedziny turystyki wpłynie na turystykę całego regionu, rozwój produkcji żywności ekologicznej wpłynie na rozwój turystyki, pośrednio ma również wpływ na rozwój kapitału ludzkiego w regionie, wpłynie                  na powstanie nowych miejsc pracy. Rozwój kapitału ludzkiego znajdzie swoje odbicie w rozwoju turystyki, w tworzeniu nowych miejsc pracy.  

· integracja podmiotów różnych sektorów – realizacja poszczególnych przedsięwzięć wymaga aktywnego włączenia się podmiotów reprezentujących różne miejscowości i różne sektory. Przyjęty w Strategii rozwój turystyki na obszarze LGD zakłada udział gmin, rolników podejmujących działalność agroturystyczną, okołoturystyczną, rzemieślników produkujących produkty regionalne, firm wydawniczych wydających różnego rodzaju przewodniki, foldery. Pozwoli również zaangażować zespoły folklorystyczne, artystyczne. Na rozwój turystyki wpłynie również realizacja przedsięwzięć realizowanych przez osoby fizyczne, stowarzyszenia oraz inne organizacje działające na rzecz rozwoju kapitału ludzkiego, organizacji wolnego czasu, przedsięwzięć o charakterze integracyjnym.  Znaczna część przedsięwzięć związana jest z łączeniem działań różnych podmiotów, koordynowaniem ich działań, tworzeniem wspólnych projektów, prowadzeniem wspólnej, ujednoliconej polityki informacyjnej opartej komunikowaniu się i wzajemnym korzystaniu                 z informacji.

· integracja funkcji – w ramach strategii zakłada się rozwój obszaru LGD we wszystkich jego wymiarach: środowiskowym, społecznym, kulturowym, przestrzennym, gospodarczym. Wszystkie te elementy środowiska                    są ze sobą powiązane, współzależą od siebie, a realizacja przedsięwzięć               w ramach jednego wymiaru sprzyja osiąganiu celów w innych wymiarach.

Należy zauważyć, iż wszystkie trzy  cele zawarte w LSR są ze sobą bezpośrednio powiązane. Oddziałują na siebie w taki sposób, iż powodzenie              w realizacji jednego z celów zwiększa szanse na sukces w osiągnięciu celów pozostałych, a porażka jednego zmniejsza  takie szanse osiągnięcia pozostałych. Rozwój turystyki i agroturystyki zależy od zachęcenia do różnicowania działalności wśród mieszkańców wsi, od ich zainteresowania rolnictwem ekologicznym, rozwijaniem oferty kulturalnej regionu.

Charakter integracyjny ma również zakładany rozwój regionu przejawiający się w sekwencyjnym powtarzaniu pewnych zachodzących zjawisk:

· działania na rzecz pobudzenia aktywności mieszkańców, szkolenie lokalnych animatorów, liderów są potencjalnym źródłem dla powstawania nowych podmiotów gospodarczych wykorzystujących lokalne potencjały dla kreowania swojej działalności;

· nowe podmioty gospodarcze są źródłem miejsc pracy, wpływają               na podniesienie atrakcyjności turystycznej regionu;

· atrakcyjność turystyczna regionu staje się również źródłem nowych miejsc pracy zmuszając mieszkańców pośrednio do większej aktywności w zakresie zdobywania i poszerzania wiedzy.

Wspominając o wymiarze przestrzennym, warto zwrócić uwagę                                     na to, że LSR wpłynie na integracje regionu jędrzejowskiego                                     z województwem świętokrzyskim. Opracowana LSR nie jest wyrwana                        ze środowiska, wynika również z procesów zewnętrznych zachodzących                      w regionie.

VIII. UZASADNIENIE PODEJŚCIA INNOWACYJNEGO DLA PLANOWANYCH W RAMACH LSR PRZEDSIĘWZIĘĆ


Biorąc pod uwagę w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF„ wdrażanie działań innowacyjnych na obszarze działania , uznaje się             te działania, które w ramach konkretnych przedsięwzięć będą mieć charakter nowości. 

Innowacyjne rozwiązania najczęściej koncentrują się na rozwoju nowych funkcji obszaru, dążąc do umocnienia i upowszechnienia działań oraz zjawisk zapoczątkowanych na danym obszarze i zaplanowanych w  Lokalnej Strategii Rozwoju w odniesieniu do lokalnej społeczności, a zwłaszcza zaplanowania nowatorskich działań, których rezultatem byłby wzrost kapitału społecznego              i poprawa życia społeczno- kulturalnego społeczeństwa.


W ramach pierwszego celu - Rozwój turystyki i rekreacji bazującej na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego planowane jest wprowadzenie następujących innowacji:

· utworzenie, prowadzenie i uaktualnianie internetowej strony promującej zabytki i możliwości turystyczne całego powiatu jędrzejowskiego

· tworzenie botanicznych ogrodów z charakterystyczną roślinnością 

· utworzenie informatora o zabytkach i pomnikach przyrody na obszarze działania

· cykliczne organizowanie pleneru fotograficznego z udziałem artystów fotografików z całego powiatu jędrzejowskiego i wydanie albumu.

· organizowanie plenerów malarskich dla artystów plastyków z terenu działania LGD „ Ziemia Jędrzejowska –GRYF”,
· organizowanie spływów kajakowych rzeką Nidą.
· zorganizowanie campingów i pól namiotowych.
· utworzenie lokalnych punktów informacji turystycznej

Do realizacji celu drugiego - Rozwój gospodarczy obszaru działania LGD         „Ziemia Jędrzejowska –GRYF” zapewniający poprawę jakości życia i zwiększenie miejsc pracy chcemy wprowadzić nowe działania:
· produkcja zdrowej ekologicznej żywności

· wprowadzenie do programu realizacji systemu informacji i doradztwa dla rolników i producentów rolno-spożywczych.

· otwieranie punktów sprzedaży produktów lokalnych, folderów, widokówek- kioski regionalne. 

· wytwarzanie energii pochodzącej z biomasy,

Trzeci cel to rozwój kapitału ludzkiego na terenie działania LGD „Ziemia Jędrzejowska –GRYF”.

Innowacyjność przedsięwzięć mających doprowadzić do realizacji tego celu będzie polegać przede wszystkim na:

· wyrabianiu umiejętności i kompetencji mieszkańców obszaru w połączeniu 
z działaniami integrującymi, zwłaszcza integrującymi międzypokoleniowo – np. szkolenia z obsługi komputera czy korzystania z Internetu prowadzone przez młodzież dla osób starszych 

· nauce tradycyjnych zawodów młodych adeptów przez fachowców. Również skala planowanych działań, związanych głównie z rozbudową oferty wolnego czasu oraz zaspokojeniem potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych              i sportowych. 

· organizowaniu szkolenia ustawicznego.

· organizowaniu szkoleń z wykorzystanie Internetu.

· promowanie działalności LGD „Ziemia Jędrzejowska –GRYF”                      i współuczestniczenie społeczeństwa w realizacji rożnych przedsięwzięć prowadzących do osiągnięcia wspólne wypracowanych celów LGD.


Reasumując należy zwrócić przede wszystkim zauważyć, że innowacyjne jest połączenie w jednym podmiocie wszystkich podmiotów na danym obszarze. 

W planowanie oraz realizację działań zaangażowani będą zarówno przedstawiciele sektora publicznego (władze gmin), gospodarczego (przedsiębiorcy) jak i pozarządowego (przedstawiciele organizacji, kół gospodyń wiejskich, ochotniczych straży pożarnych itp.). Takie podejście pozwoli                    na kompleksowe i wielostronne spojrzenie na problemy z którymi borykają się lokalne społeczności. 

IX. OKREŚLENIE PROCEDURY OCENY ZGODNOŚCI OPERACJI Z LSR, PROCEDURY WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD ,PROCEDURY ODWOŁYWANIA SIĘ OD ROZSTRZYGNIĘĆ ORGANU DECYZYJNEGO W SPRAWIE WYBORU OPERACJI W RAMACH DZIAŁANIA „WDRAŻANIE LSR”, KRYTERIÓW, NA PODSTAWIE KTÓRYCH JEST OCENIANA ZGODNOŚĆ OPERACJI Z LSR, ORAZ KRYTERIÓW WYBORU OPERACJI, A TAKŻE PROCEDURY ZMIANY TYCH KRYTERIÓW

Określenie procedury oceny zgodności operacji z LSR


Procedura oceny zgodności operacji z LSR została przyjęta Uchwałą Rady LGD Nr 1/2009 z dnia 8 stycznia 2009r, kolejno zmieniana uchwałami: Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska - GRYF” nr 12/2009 z dnia 16 listopada 2009 roku, Uchwałą Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska - GRYF”                   nr 1/2011 z dnia 28 stycznia 2011 roku, Uchwałą Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska - GRYF” nr 17a/2011 z dnia 15 września 2011 roku oraz Uchwałą Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska - GRYF” nr 4 / 2012 z dnia 28 maja 2012 roku.

Obejmuje ona złożenie przez członków Rady oświadczenia o bezstronności              w podejmowaniu decyzji. Pozwala to uniknąć udziału w ocenie operacji członka rady, który może być zainteresowany wyborem konkretnych operacji zgodnie                z Regulaminem Rady. Operacje są wstępnie streszczane przez pracowników biura lub niezależnych ekspertów. Dla usprawnienia pracy Rady, Biuro LGD, w ramach obsługi Rady, wypełnienia następujące pola kart:

· oceny zgodności projektu z LSR :

· numer konkursu

· numer wniosku

· nazwę wnioskodawcy

· miejscowość

· oceny operacji według lokalnych kryteriów

· numer konkursu

· numer wniosku

· imię i nazwisko lub nazwę wnioskodawcy

· tytuł operacji

· miejscowość

Pracownik biura wyznaczony przez Dyrektora Biura referuje poszczególne operacje. Następnie odbywa się dyskusja nad wnioskiem oraz wypełnianie przez poszczególnych członków karty oceny zgodności operacji z LSR. Operacja zostanie uznana za zgodną z LSR, jeżeli będzie zgodna z co najmniej jednym celem ogólnym, jednym celem szczegółowym, jednym przedsięwzięciem zapisanym w LSR. Jeżeli operacja zostanie uznana za niezgodną z LSR członek  Rady biorący udział w ocenie jest zobowiązany napisać  uzasadnienie oceny niezgodności. Po zakończeniu dyskusji Rada przystępuje do głosowania nad uchwałami dotyczącymi uznania operacji za zgodne lub niezgodne z LSR. Operacja zostaje uznana za zgodną z LSR jeśli uzyska 50% + 1 głosów.                  Na podstawie wyników glosowania tworzona jest lista operacji niezgodnych               z LSR. Szczegółową procedurę oceny zgodności z LSR w formie opisowej, graficznej  i tabelarycznej przedstawia załącznik nr 5.

Procedura wyboru operacji przez LGD, kryteria wyboru oraz procedura ich zmian

Procedurę wyboru operacji przez Radę rozpoczyna ustalenie                     w porozumieniu z instytucją wdrażającą, terminu ogłoszenia konkursu i składanie wniosków  o dofinansowanie operacji. Za ten etap odpowiedzialny jest Zarząd LGD.  W dalszej kolejności Zarząd podejmuje uchwałę, wskazując, zakres, termin rozpoczęcia i czas trwania naboru wniosków w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013, wcześniej ustalony z Samorządem Województwa. Kolejno Dyrektor Biura, w terminach i zakresie określonym rozporządzeniem: występuje do właściwego organu samorządu województwa z wnioskiem o podanie                     do publicznej wiadomości informacji pomocy w zakresie wynikającym z uchwały Zarządu, przekazuje do właściwego organu samorządu województwa dokumenty niezbędne do podania wiadomości informacji, o której mowa powyżej. Dyrektor Biura występuje do Przewodniczącego Rady z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Rady w sprawie dokonania wyboru operacji w ramach LSR. Przewodniczący               w wymaganym procedurą terminie wyznacza termin posiedzenia. Następnie Zarząd organizuje we wszystkich gminach wsparcie merytoryczne dla potencjalnych beneficjentów. Po tych etapach następuje nabór i rejestracja wniosków, powiadomienie o przyjęciu wniosku do rozpatrzenia, za co odpowiedzialnym jest Dyrektor Biura i pracownik biura rejestrujący wnioski. Następny etap obejmuje procedurę oceny zgodności operacji z LSR, oraz oceny operacji według lokalnych kryteriów wyboru. Ten etap realizowany jest wyłącznie przez Radę LGD. Dyrektor Biura publikuje wyniki oceny zgodności operacji z LSR oraz powiadamia o wynikach oceny operacji według lokalnych kryteriów wyboru. W przypadku odwołania przez beneficjenta od podjętej przez Radę decyzji następują działania w ramach procedury odwołania od rozstrzygnięć Rady, którą wszczyna Dyrektor Biura. Po rozpatrzeniu odwołań sporządzane są ostateczne listy wybranych i niewybranych, które są publikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia. Przewodniczący Rady powiadamia wnioskodawców o wybraniu bądź nie, operacji do sfinansowania, w przypadku gdy decyzja Rady na skutek odwołań uległa zmianie. Dyrektor Biura przekazuje pełną dokumentacje konkursową do Instytucji Wdrażającej.

Szczegółową procedurę wyboru operacji przez LGD, w tym kryteria wyboru i procedurę ich zmiany w formie opisowej, graficznej i tabelarycznej przedstawia załącznik nr 6.

Procedura odwołania się wnioskodawców od rozstrzygnięć Rady                w sprawie wyboru operacji

W przypadku odwołania się wnioskodawców od rozstrzygnięć Rady                   w sprawie wyboru operacji procedurę rozpoczyna rejestracja przez pracownika Biura odwołania sporządzonego na stosownym formularzu. Dyrektor Biura lub osoba przez niego wskazana sprawdza odwołanie pod względem formalnym oraz występuje do Przewodniczącego Rady o zwołanie posiedzenia Rady w celu rozstrzygnięcia odwołania od decyzji. Jeżeli odwołanie jest sporządzone niepoprawnie, Dyrektor Biura wysyła pismo do odwołującego się z informacją             o brakach formalnych, w którym informuje o konieczności usunięcia braków formalnych. Dyrektor Biura powiadamia również odwołującego się o przyjęciu odwołania, o terminie posiedzenia Rady na temat jego odwołania oraz                o możliwości udziału w posiedzeniu. Rada podczas posiedzenia rozpatruje odwołanie i podejmuje stosowną uchwałę. 

Szczegółową procedurę odwołania od rozstrzygnięć Rady w formie opisowej, graficznej i tabelarycznej przedstawia załącznik nr 7.

X. OKREŚLENIE BUDŻETU LSR DLA KAŻDEGO ROKU REALIZACJI


Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), całkowity budżet Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  w ramach Osi 4 LEADER wynosi 13358480,00 zł.

Wielkość niniejszego budżetu wynika z iloczynu liczby mieszkańców zameldowanych na terenie LGD „Ziemia Jędrzejowska - GRYF” na pobyt stały                 w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS i kwoty:

a. 116 zł – dla komponentu „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 – „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” + „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” + „Odnowa i rozwój wsi” + „Małe projekty”);
b. 3 zł – dla komponentu „Wdrażanie projektów współpracy” (kod 421);
c. 29 zł – dla komponentu „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja” (kod 431).
Szczegółowy podział środków pomiędzy poszczególne komponenty ukazuje poniższa tabela:

Tabela 23. Podział środków pomiędzy poszczególne komponenty
	Kod wg PROW 2007-2013
	Nazwa komponentu
	Kwota przewidziana w rozporządzeniu MRiRW (Dz.U. nr 103, poz. 659) w zł
	Liczba mieszkańców LGD zameldowanych na pobyt stały – 31 grudnia 2006 r. (dane GUS)
	Budżet LGD  
w zł

	413
	Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju
	116
	90260
	10470160

	421
	Wdrażanie projektów współpracy
	3
	90260
	270780

	431
	Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja
	29
	90260
	2617540

	-
	Razem
	-
	-
	13358480



Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”  wnioskować będzie o całą kwotę przysługującą jej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), czyli o 13 358 480 zł.

Budżet LSR zakłada następujący podział środków w ramach komponentu „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413):

 Tabela 24. Podział środków w ramach wdrażania LSR
	Nazwa działania
	Udział %
	Kwota w zł

	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej
	ok. 11
	1 171 393,50

	Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw
	ok. 25
	2 589 422,92

	Odnowa i rozwój wsi
	ok. 41
	4 293 646,94

	Małe projekty
	ok. 23
	2 415 696,64

	Razem
	100,00
	10 470 160,00



Koszty bieżące (administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosą 1 991 433,12 zł (nie więcej niż 15% ogólnej kwoty w ramach Osi 4 LEADER). Pozostałą część działania „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja”, czyli na nabywanie umiejętności i aktywizację przeznaczonych zostanie  626 106,88 zł.

Tabela 25. Podział środków w ramach funkcjonowania LGD (kod 4.31)
	Funkcjonowanie LGD (koszty bieżące, administracyjne) – maksymalnie 15% z kwoty dostępnej dla LGD (13 358 480,00 zł)
	1 991 433,12

	Nabywanie umiejętności, aktywizacja
	626 106,88

	Łącznie działanie „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja: (kod 431)
	2 617 540,00


Założenia dla budżetu:

Dla konstrukcji budżetu przyjęto następujące założenia:

· średnia wartość dotacji (refundacja) dla działania „Różnicowanie                    w kierunku działalności nierolniczej” wyniesie ok. 50 tys. zł;

· średnia wartość dotacji (refundacja) dla działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” wyniesie ok. 50 tys. zł;

· średnia wartość dotacji (refundacja) dla działania „Odnowa i rozwój wsi” wyniesie ok. 300 tys. zł;

· średnia wartość dotacji (refundacja) dla działania „Małe projekty” wyniesie ok. 9 tys. zł;

· średnia wartość dotacji (refundacja) dla działania „nabywanie umiejętności i aktywizacja” wyniesie ok. 10 tys. zł;

Kwoty całkowite w tabeli budżetowej stanowią sumę kwoty refundowanej                     i wkładu własnego zgodnego z rodzajem operacji – wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

· maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” (czyli minimum 50% wkładu własnego);

· maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” (czyli minimum 50% wkładu własnego);

· maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji „Odnowa i rozwój wsi” (czyli minimum 20% wkładu własnego);

· maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji „Małe projekty” (czyli minimum 20% wkładu własnego);


Budżet LSR został przygotowany w oparciu o założenie uzyskiwania maksymalnego możliwego dofinansowania w danym typie operacji przez beneficjentów.


Poniższa tabela obrazuje budżet LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”          w każdym roku realizacji, przy spełnieniu powyższych założeń                          i harmonogramu:

Tabela 26. BUDŻET LGD „Ziemia Jędrzejowska- GRYF” w każdym roku realizacji

	ROK
	KATEGORIA KOSZTU
	4.13 – Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju
	4.21 – Wdrażanie projektów współpracy
	4.31 – Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja
	Razem 
Oś 4

	
	
	Różnico-wanie w kierunku działalności nierolniczej
	Tworzenie i rozwój mikro-przedsię-biorstw
	Odnowa i rozwój wsi
	Małe projekty
	Razem 4.13
	Przygoto-wanie projektów współpracy
	Realizacja projektów współpracy
	Razem 4.21
	Funkcjon. LGD (koszty bieżące)
	Nabywanie umiejętno-ści i aktywizacja
	Razem 4.31
	

	2009
	całkowite
	0,00
	0,00
	534 747,00
	400 044,00
	934 791,00
	0,00
	0,00
	0,00
	172 813,80
	44 502,20
	217 316,00
	1 152 107,00

	
	kwalifikowalne
	0,00
	0,00
	464 998,00
	347 864,00
	812 862,00
	0,00
	0,00
	0,00
	172 813,80
	44 502,20
	217 316,00
	1 030 178,00

	
	do refundacji
	0,00
	0,00
	371 998,00
	243 505,11
	615 503,11
	0,00
	0,00
	0,00
	172 813,80
	44 502,20
	217 316,00
	832 819,11

	2010
	całkowite
	1 483 843,20
	706 982,64
	2 159 938,54
	627 301,55
	4 978 065,93
	29 442,68
	0,00
	29 442,68
	277 104,00
	73 588,46
	350 692,46
	5 358 201,07

	
	kwalifikowalne
	1 236 536,00
	589 152,20
	1 878 207,43
	545 479,61
	4 249 375,24
	29 442,68
	0,00
	29 442,68
	277 104,00
	73 588,46
	350 692,46
	4 629 510,38

	
	do refundacji
	618 268,00
	294 576,10
	1 502 565,94
	436 383,69
	2 851 793,73
	29 442,68
	0,00
	29 442,68
	277 104,00
	73 588,46
	350 692,46
	3 231 928,87

	2011
	całkowite
	67 621,20
	1 130 479,20
	0,00
	477 789,53
	1 675 889,93
	0,00
	0,00
	0,00
	236 924,12
	103 940,88
	340 865,00
	2 016 754,93

	
	kwalifikowalne
	56 351,00
	942 066,00
	0,00
	415 469,16
	1 413 886,16
	0,00
	0,00
	0,00
	236 924,12
	103 940,88
	340 865,00
	1 754 751,16

	
	do refundacji
	28 175,50
	471 033,00
	0,00
	332 375,33
	831 583,83
	0,00
	0,00
	0,00
	236 924,12
	103 940,88
	340 865,00
	1 172 448,83

	2012
	całkowite
	299 880,00
	0,00
	2 500 062,63
	998 138,58
	3 798 081,21
	0,00
	0,00
	0,00
	324 298,92
	125 834,25
	450 133,17
	4 248 214,38

	
	kwalifikowalne
	249 900,00
	0,00
	2 173 967,50
	867 946,59
	3 291 814,09
	0,00
	0,00
	0,00
	324 298,92
	125 834,25
	450 133,17
	3 741 947,26

	
	do refundacji
	124 950,00
	0,00
	1 739 174,00
	694 357,27
	2 558 481,27
	0,00
	0,00
	0,00
	324 298,92
	125 834,25
	450 133,17
	3 008 614,44

	2013
	całkowite
	720 000,00 
	3 125 319,94
	977 369,19
	875 545,66
	5 698 234,79
	0,00
	20 129,65
	20 129,65
	325 646,02
	145 709,32
	471 355,34
	6 189 719,78

	
	kwalifikowalne
	600 000,00
	2 604 433,28
	849 886,25
	761 344,05
	4 815 663,58
	0,00
	20 129,65
	20 129,65
	325 646,02
	145 709,32
	471 355,34
	5 307 148,57

	
	do refundacji
	300 000,00
	1 302 216,64
	679 909,00
	609 075,24
	2 891 200,88
	0,00
	20 129,65
	20 129,65
	325 646,02
	145 709,32
	471 355,34
	3 382 685,87

	2014
	całkowite
	240 000,00
	1 251 833,23
	0,00
	143 750,00
	1 635 583,23
	0,00
	221 207,67
	221 207,67
	346 353,03
	105 242,00
	451 595,03
	2 308 385,93

	
	kwalifikowalne
	200 000,00
	1 043 194,36
	0,00
	125 000,00
	1 368 194,36
	0,00
	221 207,67
	221 207,67
	346 353,03
	105 242,00
	451 595,03
	2 040 997,06

	
	do refundacji
	100 000,00
	521 597,18
	0,00
	100 000,00
	721 597,18
	0,00
	221 207,67
	221 207,67
	346 353,03
	105 242,00
	451 595,03
	1 394 399,88

	2015
	całkowite
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	308 293,23
	27 289,77
	335 583,00
	335 583,00

	
	kwalifikowalne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	308 293,23
	27 289,77
	335 583,00
	335 583,00

	
	do refundacji
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	308 293,23
	27 289,77
	335 583,00
	335 583,00

	2009-2015
	całkowite
	2 811 344,40
	6 214 615,01
	6 172 117,36
	3 522 569,32
	18 720 646,09
	29 442,68
	241 337,32
	270 780,00
	1 991 433,12
	626 106,88
	2 617 540,00
	21 608 966,09

	
	kwalifikowalne
	2 342 787,00
	5 178 845,84
	5 367 059,18
	3 078 058,41
	15 951 795,43
	29 442,68
	241 337,32
	270 780,00
	1 991 433,12
	626 106,88
	2 617 540,00
	18 840 115,43

	
	do refundacji
	1 171 393,50
	2 589 422,92
	4 293 646,94
	2 427 660,64
	10 470 160,00
	29 442,68
	241 337,32
	270 780,00
	1 991 433,12
	626 106,88
	2 617 540,00
	13 358 480,00


Tabela 27. Tabela pomocnicza budżetu dla działania 4.13. – Wdrażani e lokalnych strategii rozwoju
	Cele ogólne
	Budżet celów ogólnych (zł)
	Przedsięwzięcia
	Budżet przedsięwzięć (zł)

	Cel ogólny nr I

Rozwój turystyki i rekreacji bazującej na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego
	4 378 629,16
	Przedsięwzięcie nr 1

Wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej i produktu turystycznego
	2 746 703,32

	
	
	Przedsięwzięcie nr 2

Historia czynnikiem rozwoju obszaru LGD „ Ziemia Jędrzejowska – GRYF”
	923 678,13

	
	
	Przedsięwzięcie nr 3

Region jędrzejowski znany w kraju i za granicą
	708 247,71

	Cel ogólny nr II

Rozwój gospodarczy obszaru działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” zapewniający poprawę jakości życia i zwiększenie miejsc pracy


	3 640 154,82

	Przedsięwzięcie nr 1

Rolnictwo przyjazne środowisku
	153 047,30

	
	
	Przedsięwzięcie nr 2

System wsparcia dla przedsiębiorców i rolników
	3 359 647,36

	
	
	Przedsięwzięcie nr 3

Energia odnawialna – energią obszaru LGD – „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”
	127 460,16

	Cel ogólny nr III

Rozwój kapitału ludzkiego na terenie obszaru Lokalnej Grupy Działania „ Ziemia Jędrzejowska – GRYF”
	2 451 376,02
	Przedsięwzięcie nr 1

Aktywne, przedsiębiorcze społeczeństwo LGD
	277 466,36

	
	
	Przedsięwzięcie nr 2

Czas wolny, czasem rozwoju
	2 173 909,66


Tabela. 28. Harmonogram realizacji przedsięwzięć

	Przedsięwzięcia i typy operacji zgodne z LSR
	Okresy realizacji LSR z dokładnością do pół roku

	
	2009

I
	2009

II
	2010

I
	2010

II
	2011

I
	2011

II
	2012

I
	2012

II
	2013

I
	2013

II
	2014

I
	2014

II
	2015

I
	2015

II

	Wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej i produktu turystycznego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Historia czynnikiem rozwoju obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Region jędrzejowski znany w kraju i za granicą
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rolnictwo przyjazne środowisku
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	System wsparcia dla przedsiębiorców i rolników
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Energia odnawialna – energią obszaru LGD „Ziemia Jęrzejowska-GRYF” 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktywne, przedsiębiorcze społeczeństwo LGD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Czas wolny, czasem rozwoju
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projekty współpracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bieżące funkcjonowanie LGD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


XI. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA 
I KONSULTOWANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU


LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” została powołana w celu stymulowania lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, włączania partnerów społecznych oraz gospodarczych do planowania i wdrażania lokalnych projektów. Poprzez nasze działania chcemy sprzyjać lepszemu wykorzystaniu potencjału rozwojowego terenów wiejskich, poprawie ich konkurencyjności, jako miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej, a także przyczyniać się do aktywizacji oraz współpracy mieszkańców wsi.


Proces budowania LSR trwał kilka  miesięcy, a jego uczestnikami byli nie tylko  członkowie Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” ale do procesu powstawania LSR w bardzo dużym stopniu przyczynili się mieszkańcy poszczególnych gmin reprezentujący różnorodne środowiska:, rady sołeckie, organizacje pozarządowe, przedsiębiorców, instytucje publiczne i samorządowe, kościoły i związki wyznaniowe, grupy nieformalne. W każdej gminie odbyły się po dwa lub trzy  ogólne spotkania z mieszkańcami reprezentującymi wszystkie trzy sektory. Jeżeli zachodziła taka konieczność to zarząd organizował dodatkowe spotkania w sołectwach. Odbyły się również cztery spotkania z młodzieżą kończącą szkołę ponadgimnazjalną. Od samego początku funkcjonowania stowarzyszenia funkcjonowało biuro LGD, w którym działał punkt konsultacyjny. Cieszył się on dużym zainteresowaniem Ponadto bardzo duże i wartościowe znaczenie miały indywidualne konsultacje osób z pracownikami Biura LGD. Ukazywały się artykuły                  w lokalnej prasie o funkcjonowaniu punktu konsultacyjnego, o zasadach Programu LEADER. Ważna rolę informacyjna pełniła również strona www.lgd_jedrzejow.republika.pl opracowana dla potrzeb LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” , która  w początkach funkcjonowania stowarzyszenia pełniła rolę szkoleniową, informacyjna, promocyjną.

 Wartości, którymi kierowaliśmy się podczas dyskusji podczas spotkań zbiorowych i indywidualnych są zbieżne  z aspektami cechującymi inicjatywę LEADER, a były to:

· podejście lokalne – formułowanie LSR na podstawie specyficznej sytuacji obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” jego silnych i słabych stron, zwrócenie szczególnej uwagi na jego wewnętrzną spójność społeczną, wspólną historię i tradycje, poczucie jedności. 

· podejście oddolne – partycypacyjne podejmowanie decyzji we wszystkich aspektach rozwoju, zaangażowanie partnerów lokalnych, formułowanie przedsięwzięć LSR, jako odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania społeczności            z obszaru działania Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”
· podejście partnerskie – zapewnienie większościowego udziału partnerów społecznych i gospodarczych w podejmowaniu decyzji.

· innowacyjność – przedsięwzięcia sformułowane w LSR każdorazowo dotyczą nowego sposobu promowania lokalnych zasobów, działań przynoszących nowe rozwiązania problemów obszarów wiejskich lub przynoszące w efekcie powstanie nowego produktu, nowego procesu, nowej formy organizacyjnej. 

· podejście zintegrowane – przedsięwzięcia zawarte w LSR są powiązane 
i koordynowane jako spójna całość, wystepują powiązania pomiędzy różnymi grupami uczestników: gospodarczymi, społecznymi, kulturalnymi, ekologicznymi działającymi na naszym obszarze. 

· tworzenie powiązań i współpraca – we wszystkich przedsięwzięciach LSR możliwa jest współpraca, wymiana informacji dobrych rozwiązań z innych LGD, tak krajowych, jak i zagranicznych w w celu zwiększania efektywności prowadzonych projektów.

· lokalne finansowanie i zarządzanie – w sposób odpowiedzialny opracowano lokalne kryteria i procedury wyboru operacji podmiotów z obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”, co w efekcie ma zapewnić rozwój w tych kierunkach, które w LSR uznaliśmy za najbardziej perspektywiczne i możliwe do realizacji.

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju oparta była na partycypacyjnym modelu tworzenia dokumentów o charakterze strategicznym. Prace nad jej przygotowaniem trwały wiele miesięcy. W procesie tym uczestniczyły wszystkie środowiska lokalne zaangażowane w rozwój społeczny, gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkańcy, rady sołeckie, organizacje pozarządowe, nieformalne zrzeszenia społeczne, kościoły i związki wyznaniowe, przedsiębiorcy, rolnicy, organy samorządu terytorialnego i ich jednostki pomocnicze, inne instytucje publiczne.

Do zebrania materiałów analitycznych dotyczących obszaru działania LGD             „ Ziemia Jędrzejowska – GRYF” niezbędnych do przygotowania LSR  biuro LGD skorzystało  ze współpracy z siecią koordynatorów gminnych. Pozyskano w ten sposób dokumenty o charakterze strategicznym gmin tworzących obszar LGD oraz wiele innych materiałów promocyjnych i informacyjnych ( broszury, foldery i inne publikacje). 

Metodami zastosowanymi w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju były sesje strategiczne, warsztaty robocze, sesje rad gmin, spotkania i konsultacje                 z mieszkańcami, ekspertyzy statystyczne i strategiczne.

Pierwszym krokiem było zdiagnozowanie sytuacji społeczno-gospodarczej, charakteryzującej obszar LGD „Ziemia Jędrzejowska –GRYF”. W tym celu przeprowadzona została analiza statystyczna, uwzględniająca przede wszystkim trendy demograficzne, stan infrastruktury turystycznej oraz poziom rozwoju przedsiębiorczości. Na tym etapie opierano się głównie o dane Głównego Urzędu Statystycznego oraz informacje zawarte w dokumentach przygotowanych przez Urzędy Gmin poszczególnych jednostek, wchodzących w skład LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”. Bazowano także na danych, wynikających z badań społecznych przeprowadzonych na potrzeby Lokalnej Strategii Rozwoju. W tej części LSR starano się wykazać jedynie specyficzne uwarunkowania obszaru, wyróżniające go w otoczeniu i stanowiące potencjał rozwojowy. Wyniki tej analizy zamieszczono w rozdziale 2 niniejszego dokumentu. 

Kolejnym etapem, mającym dostarczyć jak najpełniejszego obrazu LGD, była analiza SWOT, czyli przygotowanie opracowania zawierającego analizę zasobów wewnętrznych obszaru działania „Ziemia Jędrzejowska –GRYF” oraz analiza otoczenia zewnętrznego pod kątem szans i zagrożeń dla dalszego rozwoju. Wyniki analizy SWOT przygotowano w oparciu o prace warsztatowe członków LGD. Pozwoliły one, wespół z wynikami analizy statystycznej, na wskazanie elementów determinujących kształt rozwoju obszaru LGD, wyznaczenie celów i określenie misji. – naczelnego celu rozwoju LGD „Ziemia Jędrzejowska –GRYF”, przyświecającego przyszłym działaniom Lokalnej Grupy. W skład zespołu, odpowiedzialnego za to działanie, weszli przedstawiciele społeczeństw lokalnych poszczególnych gmin, zaproszeni do udziału w pracach nad LSR przez członków Lokalnej Grupy „Ziemia Jędrzejowska –GRYF”. 

Posiadając pełen obraz analityczny oraz wytyczoną wizję i misję, przystąpiono do identyfikacji celów głównych, odzwierciedlających zasadnicze pola działań             w zakresie intensyfikowania rozwoju. Są one rezultatem wcześniejszych etapów prac nad LSR. Po wytyczeniu trzech  celów głównych, zespół został podzielony na tyle właśnie części. Następnie, każdy podzespół został oddelegowany do prac nad jednym z celów głównych – zadaniem grup było wyodrębnienie z przygotowanego materiału celów szczegółowych. Te zaś posłużyły poszczególnym podzespołom na określenie konkretnych przedsięwzięć, których realizacja służyć będzie realizacji celów głównych.

Na podstawie zidentyfikowanych przedsięwzięć oraz wytycznych zawartych                w rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007—2013, określono budżet LSR, przy założeniach opisanych w rozdziale X niniejszego dokumentu.
 Warsztaty z członkami zespołu prowadzono metodami interaktywnymi                  z użyciem narzędzi (technik) treningowych, pozwalających uczestnikom indywidualnie i grupowo identyfikować, następnie analizować i proponować możliwe rozwiązania. Ten sposób pracy traktuje uczestników spotkań jako ekspertów posiadających znaczące doświadczenie, a rolą przedstawicieli LGD jest prowadzenie procesu budowy strategii oraz proponowanie narzędzi i podawanie przykładów rozwiązań sprawdzonych w innych samorządach. Każde spotkanie warsztatowe prowadzone było urozmaiconymi technikami: mini wykłady z użyciem prezentacji multimedialnych, techniki kreatywne, prace z formularzem, techniki pracy zespołowej, moderowana dyskusja. 

Diagnozę uwarunkowań rozwojowych obszaru LGD wypracowano w trakcie spotkania Zarządu, osób opracowujących LSR, przedstawicieli Rady LGD i  pięciu przedstawicieli z każdej gminy.

Uspołecznienie  opracowania LSR odbyło się w trakcie 17 spotkań ze społecznością poszczególnych gmin. Spotkania odbyto również z młodzieżą kończącą szkołę ponadgimnazjalną. Zarząd zapraszając na warsztaty strategiczne wespół z koordynatorami gminnymi dbali  szczególnie o zapewnienie reprezentatywności sektorowej (sektor publiczny, gospodarczy i społeczny) przedstawicieli danej gminy. 

Członkowie spotkań po zakończeniu warsztatów otrzymali przygotowaną ankietę oraz wewnętrzny wniosek LGD o umieszczenie działania  w LSR, które były cennymi materiałami wykorzystanymi przy opracowaniu LSR (załącznik nr 8).

XII. OPIS PROCESU WDRAŻANIA I AKTUALIZACJI LSR


Sposób wdrażania LSR 

Lokalna Strategia Rozwoju będzie wdrażana przez Lokalna Grupę Działania. Rola LGD polega również na zarządzaniu realizacją strategii i koordynowaniu działań prowadzących do tego celu. Lokalna Grupa Działania jest odpowiedzialna za powierzone jej środki publiczne i z tego względu jej bardzo ważnym zadaniem będzie odpowiedzialność za powierzone jej środki publiczne, efektywne wykorzystanie  oraz właściwe rozliczenie.

Ważnym elementem LSR jest aktywizacja środowiska lokalnego, zachęcenie mieszkańców do udziału we wdrażaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, do świadomego udziału w rozwoju obszaru objętego oddziaływaniem LGD.

Aby odnieść sukces w tej dziedzinie konieczne są zintensyfikowane działania informacyjno-promocyjne, które szeroko rozpropagują informacje na temat LGD oraz prowadzonych przez nią działań. Działania promocyjne obejmą przede wszystkim informacje na temat LGD umieszczone z wykorzystaniem różnych narzędzi przekazu m.in.:

· spotkania z mieszkańcami odbywające się cyklicznie na terenie wszystkich gmin wchodzących w skład LGD;

· przekazanie informacji na sesjach rad gmin wchodzących w skład LGD;

· tablice informacyjne w urzędach gmin, parafiach, w poszczególnych miejscowościach (tablice informacyjne sołtysów);

· artykuły informacyjne, ogłoszenia w prasie lokalnej i regionalnej;

· plakaty, ulotki;

· imprezy promocyjne;

· informacje na stronie internetowej;

· spotkania w szkołach podnadgimnazjalnych.

Wszystkie te narzędzia będą systematycznie wykorzystywane i na bieżąco uaktualniane. Upowszechnienie informacji o działaniach Lokalnej Grupy Działania           o Lokalnej Strategii Rozwoju promowanie LSR i korzyści z niej wynikających dla podmiotów lokalnych, informowanie o zasadach przyznawania wsparcia i zasadach funkcjonowania LGD, pomoc dla podmiotów lokalnych w zakresie przygotowywania dobrych projektów, powinno zachęcić szeroką grupę potencjalnych beneficjentów do aktywnego realizowania założeń Strategii. 
Aby Strategia była realizowane przez wszystkie sektory, konieczne będzie wzmacnianie wzajemnych relacji miedzy lokalnymi podmiotami. Istotne będzie również wykorzystanie LSR dla wzmacniania pozycji obszaru LGD w regionie świętokrzyskim. Powinno to przebiegać poprzez promowanie produktów i usług wytwarzanych w ramach przedsięwzięć LSR oraz poprzez wykorzystanie LSR do pozyskiwania wsparcia ze źródeł zewnętrznych.

Konsekwencją zainteresowania LGD będzie kontakt z biurem LGD. Znajduje się ono w siedzibie powiatu, ponadto w budynku w którym mieści się Starostwo             w Jędrzejowie. Pozwoli to na łatwą identyfikacje położenia biura. W założeniu biuro będzie czynne również w godzinach popołudniowych. W fazie sporządzania Strategii biuro było czynne do godz. 19 00 co ułatwiło kontakt z mieszkańcami, pozwoliło na nawiązanie wielu kontaktów, które często kończyły się wyrażeniem woli przez odwiedzających biuro przystąpienia do stowarzyszenia. Takie godziny pracy umożliwią swobodny kontakt z biurem osób, które pracują. Pracownicy biura powinni być kompetentni, dyspozycyjni, kontaktowi. Biuro powinno być również wyposażone w materiały promocyjne dotyczące LGD, LSR.

Ważną funkcją LGD przy wdrażaniu LSR będzie aktywizowanie i motywowanie mieszkańców do udziału we wdrażaniu LSR, szczególnie poprzez pomoc                        w przygotowywaniu wniosków o przydzielenie środków w ramach. Dla mieszkańców przewiduje się organizacje licznych szkoleń, warsztatów, które pozwolą zniwelować braki kompetencyjne w zakresie opracowywania projektów. Przewiduje się również udzielenie nieodpłatnych porad oferowanych przez LGD związanych                          z przygotowaniem operacji, wniosku o pomoc.

LGD jest odpowiedzialna za zarządzanie procesem wdrażania strategii. Przeprowadza nabór wniosków o przyznanie pomocy, ocenia wnioski pod względem ich zgodności ze strategią oraz wybiera operacje przewidziane do finansowania zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru. Wszystkie podmioty lokalne są uprawnione do zgłaszania propozycji dotyczących strategii, mogą tez uzyskać wsparcie na realizację swojego projektu pod warunkiem zgodności z LSR, maja również prawo do uzyskania wiarygodnych danych i informacji na temat działania LGD i wdrażania LSR.

Sposób i procedury aktualizacji/zmiany LSR 

Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju jest nierozerwalnie związane                        z monitorowaniem i oceną prowadzonych w ramach LSR działań. Monitorowanie będzie odbywać w sposób ciągły i na bieżąco. Monitorowaniu powinny podlegać różne obszary działalności LGD. m.in.:

· stopień osiągania celów i rezultatów określonych w strategii, matrycach przedsięwzięć;

· przegląd wewnętrznych procedur wdrażania poszczególnych działań LSR;

· wydatkowanie środków przewidzianych na różne przedsięwzięcia;

· poprawność realizacji operacji.

Ważne w procesie monitorowania będzie sporządzenie pisemnych raportów przygotowywanych w postaci streszczeń przygotowywanych przez wykonawców. Monitorowanie może się odbywać poprzez kontrolę na miejscu realizacji przedsięwzięcia, analizę dokumentów, raportów, sprawozdań, wywiadów.

 W działaniach LGD niezbędna  będzie stale prowadzona aktualizacja LSR. Zakłada się, ze analizy LSR mogą wystąpić: 

· cyklicznie – na początku roku kalendarzowego, po dokonaniu podsumowania wykonania operacji w ramach  LSR za poprzedni rok,

· doraźnie – jako skutek istotnych zmian w sposobie wdrażania strategii lub uwarunkowań jej wdrażania.

Aktualizacja LSR – w zależności od potrzeb  może obejmować:

· zmiany przedsięwzięć;

· celów strategii;

· zmiany w ogólnych założeniach strategii wynikające ze zmiany założeń analizy SWOT


Do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR i stopniu wprowadzenia  pożądanych zmian w strategii zostaną również wykorzystane wnioski                         z przeprowadzenia ewaluacji LSR.

Podmioty biorące udział w procesie aktualizacji/zmiany LSR

Głównym organem LGD, w którego kompetencjach będzie podejmowanie decyzji                o wprowadzaniu zmian do LSR jest Walne Zebranie Członków LGD. W szczególności – w zależności od wyników monitoringu – decyzje te mogą dotyczyć (zaczynając od zmian najprostszych, a na najbardziej złożonych kończąc):

a) zmian w obrębie zapisanych w strategii przedsięwzięć,

b) uruchomienia procesu konsultacyjnego związanego z wprowadzeniem zmian w celach strategii lub kluczowych zmian w przedsięwzięciach zawartych               w LSR,

c) uruchomienia procesu przeformułowania całej strategii. 

Proporcjonalnie do głębokości koniecznych modyfikacji w LSR będzie się zwiększać udział podmiotów lokalnych w kształtowaniu zmian. W pierwszym                      z wymienionych powyżej przypadków decyzję podejmie Walne Zebranie Członków LGD na wniosek Rady lub Zarządu LGD. W kolejnym przypadku wskazane jest uruchomienie procesu konsultacyjnego poprzedzającego podjęcie decyzji                      o wprowadzeniu zmian. W ostatniej sytuacji uruchomiony zostanie proces zmierzający do wypracowania nowej strategii lub wprowadzenia do niej istotnych zmian. Proces ten będzie przebiegał podobnie jak proces sporządzania LSR                     z udziałem powszechnym mieszkańców obszaru LGD. 

Podmioty biorące udział w procesie wdrażania LSR


Do udziału w procesie wdrażania LSR będą upoważnione wszystkie podmioty lokalne związane z obszarem działania LGD. Projekty wdrażające strategię będą realizowane przez podmioty lokalne reprezentujące wszystkie trzy kluczowe sektory: samorządowy, obywatelski i biznesowy. Proces wdrażania strategii będzie na bieżąco organizowany przez Zarząd Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”

Udział wszystkich sektorów  zastosowany przy formułowaniu LSR będzie podtrzymywany i rozwijany w fazie wdrażania strategii. 

Wszystkie podmioty lokalne będą mieć prawo do uzyskiwania wiarygodnych, aktualnych informacji na temat funkcjonowania LGD oraz wdrażania LSR.

Każdy podmiot lokalny ma prawo uzyskać wsparcie na realizacje swojego projektu o ile jest on zgodny z założeniami LSR oraz zostanie zgodnie                            z obiektywnymi kryteriami wysoko oceniony

Wszystkie podmioty lokalne są uprawnione do zgłaszania propozycji dotyczącej strategii, zarówno celów ogólnych, szczegółowych jak i poszczególnych przedsięwzięć.

 Reasumując wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju stanowi ciąg nierozerwalnie powiązanych ze sobą operacji cyklicznie się powtarzających:

1. Monitoring zewnętrznych i wewnętrznych uwarunkowań rozwojowych sformułowanych podczas sporządzania analizy SWOT;

2. Monitoring przedsięwzięć wdrażających LSR polegający na monitorowaniu skuteczności osiągania wyników w ramach przedsięwzięć, skuteczności osiągania celów ogólnych i szczegółowych, harmonogramu realizacji przedsięwzięć, zainteresowania beneficjentów udziałem we wdrażaniu LSR;

3. Monitoring wdrażania strategii dotyczący wspierania podmiotów lokalnych             w przygotowywaniu wniosków jak również promocji LSR wśród mieszkańców regionu;

4. Przeprowadzenie analizy dotyczącej dokonania ewentualnej aktualizacji LSR;

5. Aktualizacja LSR.

XIII. ZASADY I SPOSÓB DOKONYWANIA OCENY (EWALUACJI) WŁASNEJ


Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje siedmioletni okres planowania. Zastosowanie ewaluacji  do oceny odpowiedzialności, skuteczności, efektywności              i oddziaływania projektu w stosunku do założeń pozwoli obniżyć ryzyko błędu założeń strategii i może zapobiec ewentualnym negatywnym skutkom takiego błędu. Komisja Europejska wskazała na priorytetowe aspekty projektu, które powinny zostać poddane ewaluacji:
a) adekwatność projektu, tzn. jakie problemy zamierzano rozwiązać dzięki realizacji celów projektu?

b) przygotowanie projektu i jego planu, tzn. czy projekt jest logicznie zaplanowany 
i spójny wewnętrznie?

c) efektywność projektu, tzn. jakie są nakłady projektu (jego koszty oraz czas realizacji) w stosunku do osiąganych rezultatów?

d) skuteczność projektu, tzn. czy dzięki realizacji projektu osiągnięto zakładaną zmianę? Jaki jest stosunek rezultatów do zakładanych celów?

e) oddziaływanie projektu, tzn. jaki skutek wywiera projekt w szerszym środowisku? Jaki jest jego wkład w realizację szerszych celów?

f) trwałość projektu, tzn. jakie jest prawdopodobieństwo, że osiągnięte zmiany/korzyści będą nadal kontynuowane?

Ocena funkcjonowania Lokalnej Grupy Działania będzie się odbywać przez wykorzystanie kilku narzędzi ewaluacyjnych:

1. oceny operacji znajdujących sie w fazie planowania i podejmowania decyzji o ich realizacji (ex ante) ;

2. oceny działań juz zrealizowanych operacji (ex post);

3. oceny szkoleń realizowanych przez LGD – ocena dokonywana przez uczestników szkoleń ;

4. analizę jakościową i ilościową projektów napływających do LGD w ramach ogłaszanych konkursów;

5. sprawność funkcjonowania LGD .

W pierwszym przypadku ewaluacja będzie sporządzona w stosunku do każdego planowanego przedsięwzięcia. Analiza taka powinna zawierać opis spodziewanych efektów oraz ocenę jego wpływu na osiąganie celów zawartych                w LSR

W tym przypadku analizowane będą wszystkie zrealizowane 
w okresie ewaluacji działania LGD i operacje beneficjentów, pod kątem określenia efektów tych przedsięwzięć, a także wpływu, jaki miała ich realizacja na osiągnięcie celów zakładanych w LSR.W tym kontekście, LGD „Ziemia Jędrzejowska GRYF” będzie badać czynniki w odniesieniu do wyznaczonych przez siebie celów:

Obszarem podlegającym ewaluacji, będzie również sprawność funkcjonowania LGD. W tym obszarze oceniane będzie funkcjonowanie biura, jego pracowników oraz samych organów LGD, jakość efektywności stosowanych procedur, przepływu informacji oraz sprawności podejmowania decyzji. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie generalnej oceny funkcjonowania LGD będzie Komisja Rewizyjna. Cześć zadań Komisja może zlecić do wykonania ekspertom zewnętrznym.

Wyniki ewaluacji zawarte będą w raportach, zawierających między innymi takie elementy jak:

a) wykaz przedsięwzięć zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krótkim opisem merytorycznym i informacją finansową o każdym z nich;

b) opis bezpośrednich efektów przedsięwzięć i porównanie ich z efektami, które były zakładane w fazie projektowania;

c) analiza dotycząca wpływu zrealizowanych przedsięwzięć na osiągnięcie celów określonych w LSR;

d) wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczących zmian w sposobie funkcjonowania LGD, mające zapewnić wyższą efektywność działania LGD oraz lepsze osiągnięcie celów zakładanych w LSR.

Sposób dokonywania oceny (ewaluacji) pozwoli na:

· uaktualnianie strategii do potrzeb podmiotów lokalnych i warunków rozwoju obszaru,

· doskonalenie operacji wynikających ze strategii,

· doskonalenie działań techniczno-organizacyjnych na rzecz wdrażania strategii.

Przyjmuje się, że na Zarządzie LGD „Ziemia Jędrzejowska - GRYF” spoczywa obowiązek gromadzenia informacji koniecznych do przeprowadzenia ewaluacji

Z kolei beneficjenci zgłaszający i wdrażający operacje (projekty) zobowiązani są do dostarczania wiarygodnych informacji, niezbędnych do oszacowania przy przeprowadzeniu ewaluacji. Interpretacja dostarczonych informacji oraz wyciąganie z nich odpowiednich wniosków na temat wdrażania bądź potrzeby aktualizacji LSR będzie ważnym narzędziem ewaluacji strategii wykonywanej przez przez Komisję Rewizyjną

Wyniki ewaluacji będą przedstawiane publicznie podczas Walnego Zebrania Członków, które udziela absolutorium Zarządowi za miniony rok. Zespolenie                 w czasie tych wydarzeń stanowić będzie bodziec do dyskusji o działalności LGD                 i Zarządu, a wynikające z niej wnioski będą przekładane na stosowne uchwały Walnego Zebrania Członków. 

XIV. OKREŚLENIE POWIĄZAŃ LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI ZWIĄZANYMI 
Z OBSZAREM OBJĘTYM LSR


Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym

Realizacja działań rozwojowych zapisanych w LSR powinna przyczyniać się do rozwoju tego obszaru, postrzeganego zarówno w wymiarze rozwoju samego powiatu jędrzejowskiego jak i części składowej regionu świętokrzyskiego 

W tym drugim wymiarze konieczne jest wzmocnienie i utrwalenie pozycji LGD Gryf w województwie świętokrzyskim, co zmusza do wpisania się w strategiczny rozwój województwa świętokrzyskiego. Przyjęte cele strategiczne uwzględniają obydwa wymiary i są zbieżne zarówno z oczekiwaniami mieszkańców, jak też treścią Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego na lata 2000-2020 oraz Strategią Rozwoju Turystyki w Województwie Świętokrzyskim na lata 2006 - 2014

 Strategia Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego jest głównym dokumentem strategicznym, określającym kształt polityki regionalnej na kolejnych kilkanaście lat. Poniżej zaprezentowano związki pomiędzy LSR dla obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” a tymi składowymi.

	Zapis w Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego na lata 2000-2020
	Zapis w LSR Gryf na lata 2009-2015

	Tworzenie otoczenia przyjaznego dla rozwoju nowoczesnego biznesu, szczególnie sektora małych i średnich przedsiębiorstw
	Zorganizowanie jednolitego systemu doradztwa, wsparcia informacyjnego dla wszystkich podmiotów powiatu jędrzejowskiego

	Kreowanie i wspieranie rozwoju produktów regionalnych
	Rozwój rzemiosła i rękodzielnictwa

	Zwiększenie różnorodności kierunków kształcenia, wspieranie innowacyjnych form kształcenia (np. e-edukacja)
	Budowa społeczeństwa opartego na wiedzy

	Inwestycje w infrastrukturę edukacyjna i szkoleniową służącą rozwojowi systemu kształcenia w zakresie technologii informatycznych
	Budowa społeczeństwa opartego na wiedzy

	Upowszechnienie, poprawa jakości i zwiększenie różnorodności kierunków kształcenia ustawicznego, w tym inicjowanie i wspieranie programów edukacyjnych dostosowanych do trendów demograficznych i potrzeb rynku pracy
	Badanie potrzeb edukacyjnych mieszkańców i dostosowanie oferty działań edukacyjnych adekwatnych do zgłoszonych potrzeb

	Aktywna polityka rynku pracy
	Zwiększenie zatrudnienia szczególnie wśród ludzi młodych oraz ludzi z przedziału wiekowego powyżej 50 lat

	Promocja zdrowego i aktywnego stylu życia
	Spędzanie wolnego czasu droga do integracji

	Wspieranie działań na rzecz społeczności lokalnej i dialogu społecznego
	Przedsięwzięcie pozwoli na zaktywizowanie mieszkańców regionu

	Tworzenie warunków rozwoju turystyki, sporu, rekreacji
	Wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej i produktu turystycznego

	Ochrona i udostępnienie dziedzictwa kulturowego
	Poprawa stanu zabytków i miejsc ważnych historycznie dla regionu

	Wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich umożliwiający przechodzenie ludności wiejskiej do zawodów pozarolniczych
	Rozwój przedsiębiorczości pozarolniczej

	Rozwój zintegrowanego systemu promocji i informacji turystycznej
	Promocja regionu obejmującego powiat jędrzejowski

	Rozwój i modernizacja produkcji rolnej i przetwórstwa rolno-spożywczego
	Unowocześnienie i dywersyfikacja rolnictwa


Strategia rozwoju województwa świętokrzyskiego na lata 2000 - 2020 porusza jedynie pośrednio problemy rozwoju obszarów wiejskich regionu. Przedstawiona w strategii wizja rozwoju województwa świętokrzyskiego, jako regionu o dużych walorach przyrodniczych, kulturowych i krajobrazowych, a także turystyczno-rekreacyjnych, z różnorodną ofertą spędzania czasu wolnego, nie może zostać osiągnięta bez uwzględnienia problemów dotyczących obszarów niezurbanizowanych i aspektów rozwojowych obszarów  wiejskich. W tym aspekcie cele i działania wskazane w LSR wartościowo uzupełniają cele i kierunki Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego. 

Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym

Istniejące dokumenty o charakterze strategicznym, opracowane dla gmin                       i powiatów obszaru powiatu jędrzejowskiego zostały wzięte pod uwagę już na etapie opracowywania materiałów bazowych niezbędnych do opracowania Strategii, tym samym ich zapisy uwzględnia niniejsza LSR. 

W szczególności są to: strategie rozwoju gmin, plany zagospodarowania przestrzennego, strategie rozwiązywania problemów społecznych, plany rozwoju lokalnego. 

Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym


Strategia LGD jest komplementarna zatwierdzonym 7.12.2007r. przez Komisję Europejską Programem Operacyjnym Infrastruktura i Środowisko na lata 2007-2013. Jest zgodna z:

· priorytetem 5 – Ochrona przyrody i kształtowanie postaw ekologicznych;

· priorytetem 11 – kultura i dziedzictwo kulturowe w regionie.

Strategia jest również komplementarna z Programem Innowacyjna Gospodarka w realizacji celów szczegółowych programu: 

· tworzenie trwałych i lepszych miejsc pracy;

· wzrost wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych           w gospodarce.

Największa spójność występuje z Programem Kapitał Ludzki 2007-2013                w realizacji następujących celów:

· aktywizacja zawodowa;

· rozwijanie potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich pracowników;

· podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa;

· zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego;

· upowszechnienie programów wspierających zatrudnienie i integrację społeczną;

· uzupełnienie edukacji o elementy innowacyjne;

· upowszechnienie szkolnictwa ustawicznego.

Lokalna Strategia Rozwoju  dla obszaru działania LGD „Ziemia Jędrzejowska - GRYF” wpisuje się w również w nadrzędny dla Polski wieloletni dokument strategiczny rozwoju społeczno-gospodarczego, tj. Strategię Rozwoju Kraju 2007-2015. (SRK),. Dokument ten określa cele i priorytety rozwoju Polski oraz warunki, które powinny ten rozwój zapewnić, uwzględniając przy  cele, jakie stawia Unia Europejska w odnowionej Strategii Lizbońskiej.

Zapisana w LSR polityka rozwoju obszaru powiatu jędrzejowskiego będzie przyczyniać się do realizacji zapisanej w Strategii Rozwoju Kraju wizji kraju. Szczególnie spójny ze Strategią LGD jest:

· priorytet 5 – Rozwój obszarów wiejskich;

· priorytet 6 – Rozwój regionalny i podniesienie spójności terytorialnej.

W szczególności poprzez cele zapisane w LSR realizowane będą działania:

· rozwój przedsiębiorczości i aktywności pozarolniczej;

·  wzrost jakości kapitału ludzkiego;

· aktywizacja zawodowa mieszkańców wsi. 
XV. WSKAZANIE PLANOWANYCH DZIAŁAŃ, PRZEDSIĘWZIĘĆ LUB OPERACJI REALIZOWANYCH PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH PROGRAMÓW WDRAŻANYCH NA OBSZARZE OBJĘTYM LSR


LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” jest nowo założonym stowarzyszeniem            i w obecnym czasie nie realizuje działań polegających na pozyskiwaniu pomocy finansowej z innych programów poza PROW.

Działania takie są jednak planowane i w tym celu zakłada się stosowanie następujących zabezpieczeń, które pozwolą wyeliminować zagrożenie, jakim jest nakładanie się pomocy finansowej w ramach PROW i innych programów. Zabezpieczenia obejmują:

· wyznaczanie każdorazowo koordynatora projektu, który będzie odpowiedzialny za prawidłowe wydatkowanie środków finansowych programu;

· każda osoba zatrudniona przez LGD będzie miała umowę zawierająca szczegółowy wykaz obowiązków i zadań, ze wskazaniem programu, na rzecz którego te zadania i obowiązki będą wykonywane oraz podana kwotą wynagrodzenia pochodząca ze środków tego programu;

· w przypadku pracy pracownika zatrudnionego przez LGD przy kilku programach należy precyzyjnie podać wymiar czasu pracy jaki ta osoba jest zobowiązana przeznaczyć na obsługę konkretnego programu;

· każdorazowe tworzenie wydzielonych kont bankowych, lub subkont do obsługi konkretnego programu:

· umieszczanie na dokumentach księgowych informacji o źródle finansowania, w przypadku, gdy koszt będzie realizowany lub współfinansowany z różnych źródeł;

· na każdym dokumencie księgowym stanowiącym dowód poniesionych kosztów muszą być w sposób trwały umieszczone informacje o tym, ze środków jakiego programu te koszty zostały pokryte. W przypadku kosztu współfinansowanego z dwóch lub więcej programów musi być podana informacja o tym, jaką część tego kosztu finansują poszczególne programy. Podział kosztu między poszczególne programy powinien być merytorycznie uzasadniony;

· wynagrodzenie pracowników zatrudnionych wyłącznie przy jednym programie będzie realizowane bezpośrednio z rachunku wydzielonego dla programu;

· wynagrodzenia pracowników, na które składają się ułamkowo różne programy, realizowane będą w postaci przelewów z głównego rachunku bankowego, a następnie refundowane we właściwych proporcjach                      z rachunków wydzielonych dla poszczególnych programów na rachunek główny; wynagrodzenia pracowników zatrudnionych wyłącznie przy jednym programie realizowane są w postaci przelewów bezpośrednio z rachunku wydzielonego dla tego programu
· przy każdym źródle podawana będzie kwota finansowana z danego programu;

· Zarząd LGD jest obowiązany do zorganizowania dobrego przepływu informacji miedzy zespołami realizującymi różne programy poprzez organizowanie raz        w miesiącu narad roboczych z udziałem koordynatorów programów;

· każdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowywany przez LGD, będzie zawierał analizę ryzyka w zakresie nakładania się pomocy ze środków programu z pomocą uzyskaną wcześniej z PROW, lub innych programów.

Planowane działania, przedsięwzięcia, operacje realizowane przez LGD            w ramach innych programów 

LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”, aktywizując społeczność wiejską, budując potencjał społeczny na obszarach wiejskich, zamierza wykorzystywać nie tylko środki finansowe dostępne w ramach osi 4 Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013, ale także będzie ubiegała się o wsparcie dla projektów w ramach innych programów, konkursów przeznaczonych dla organizacji pozarządowych. 

Wszelkie realizowane projekty, podejmowane działania przez LGD „ Ziemia Jędrzejowska - Gryf będą przyczyniać się do realizacji następujących celów:

· wzmacnianie związków łączących mieszkańców LGD „ Ziemia Jędrzejowska - Gryf ze swoim miejscem zamieszkania

· wykreowanie nowej całości składającej się z 9 gmin LGD „ Ziemia Jędrzejowska – GRYF” połączonych ścisłymi relacjami współpracy

· wykreowanie i stałe wzmacnianie pozycji LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” w otoczeniu, przejawiające się powiązaniami kooperacyjnymi z regionem                  i atrakcyjnym wizerunkiem obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”.

Działania podejmowane w ramach innych programów będą miały charakter uzupełniający wobec działań realizowanych w ramach osi 4 PROW. 


Wśród potencjalnych źródeł finansowania projektów należy zaliczyć m.in.:

· Europejski Fundusz Społeczny, ze szczególnym akcentem na Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL), 

· Regionalny Program Operacyjny woj. świętokrzyskiego (RPO),

· programy Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności,

· Fundusz dla Organizacji Pozarządowych

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Środki dostępne w ramach PO KL planuje się pozyskać w celu realizacji m.in. projektów:

· w zakresie podnoszenia kwalifikacji i umiejętności przez osoby, które mają problemy z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy; 

· w zakresie podnoszenia kwalifikacji i umiejętności przydatnych poza rolnictwem,

· mających na celu promocję przedsiębiorczości, w tym organizacja szkoleń dostarczających wiedzy z zakresu funkcjonowania małych firm,

· aktywnej integracji osób niepełnosprawnych z pozostałą częścią społeczności lokalnej, 

· związanych z tworzeniem świetlic na obszarach wiejskich dla dzieci                        i młodzieży jako pozaszkolnych form integracji,

· w zakresie tworzenia punktów doradztwa (np. prawnego, księgowego, marketingowego) dla mieszkańców,

· związanych z oddolnymi inicjatywami edukacyjnymi (w szczególności związanymi z nauką tradycyjnych zawodów czy nabywaniem umiejętności rękodzielniczych.

Regionalny Program Operacyjny woj. świętokrzyskiego

Środki dostępne w ramach RPO planuje się pozyskać w celu realizacji m.in. projektów:

· dotyczących budowy, rozbudowy czy modernizacji szlaków  turystycznych          (w tym rowerowych),

· budowy, rozbudowy małej infrastruktury turystycznej,

· w zakresie profesjonalnej obsługi ruchu turystycznego, 

· w zakresie kształtowania postaw ekologicznych wśród mieszkańców. 

Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności

Korzystając z pomocy finansowej oferowanej w ramach różnych programów uruchamianych przez Polsko-Amerykańską Fundację Wolności planuje się pozyskać środki m.in. na projekty:

· w zakresie specjalistycznego poradnictwa obywatelskiego i prawnego dla mieszkańców, 

· mające na celu poszerzenie wiedzy mieszkańców w zakresie korzystania               z komputera i Internetu, w tym opracowywania stron www,

· mające na celu stworzenie lokalnego funduszu grantowego, dzięki któremu wspierane będą działania definiowane i realizowane przez lokalne społeczności,

· w zakresie wspierania edukacji i pobudzania aktywności społecznej osób starszych,

· w zakresie tworzenia oferty zajęć dodatkowych dla najmłodszych,

· mające na celu stymulowanie i rozwijanie ducha przedsiębiorczości wśród młodzieży gimnazjalnej,

· w zakresie promowania wolontariatu studenckiego - pobudzania aktywnych postaw studentów pochodzących z obszaru Spichlerza i wykorzystania ich potencjału w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej i wychowawczej szkół podstawowych i gimnazjalnych,

· edukacyjne związane z nauka języka angielskiego dla dzieci,

· wzmacniające aktywność społeczną, samodzielność, umiejętności autoprezentacji itp. młodzieży z obszarów wiejskich,

Fundusz dla Organizacji Pozarządowych

Środki dostępne w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarządowych planuje się pozyskać w celu realizacji m.in. projektów:

· mających na celu walkę z wszelkimi formami dyskryminacji w stosunku do osób niepełnosprawnych, 

· dotyczących współpracy LGD z innymi sektorami np. jednostkami samorządowymi, przedsiębiorstwami w obszarze społecznych i gospodarczych innowacji i demokracji uczestniczącej,

· dotyczących edukacji obywatelskiej dzieci i młodzieży,

· w zakresie diagnozowania problemów lokalnych.

XVI. PRZEWIDYWANY WPŁYW REALIZACJI LSR 
NA ROZWÓJ REGIONU I OBSZARÓW WIEJSKICH


Wdrożenie LSR LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” przyczyni się do rozwoju obszaru objętego strategią rozwoju. Realizacja celów zawartych w strategii przyczyni się nie tylko do promocji i rozwoju powiatu jędrzejowskiego, ale pośrednio również regionu świętokrzyskiego także poprzez zakładane w LSR projekty współpracy. 

Realizacja strategii pozwoli na poprawę bazy turystycznej, wypromowanie produktu lokalnego, poprawę stanu środowiska, dywersyfikację rolnictwa, wpłynie na zmniejszenie bezrobocia. Niewątpliwie wpłynie również na potencjał ludzki regionu, na poprawę stanu wiedzy i umiejętności mieszkańców, na ich wzajemną integrację, utożsamianie się z regionem, życiowe aspiracje. 

Skutki realizacji strategii poszczególnych celów ogólnych przedstawia poniższa tabela:

	Cel strategii
	Skutek realizacji

	Rozwój turystyki i rekreacji bazującej na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego

	· Obszar LGD zostanie uznany jako region atrakcyjny turystycznie;

· Wzrosną dochody samorządów, przedsiębiorców, rolników z tytułu wzrostu ruchu turystycznego;

· Wzrośnie liczba gospodarstw zajmujących się działalnością turystyczna i okołoturystyczną;

· Nastąpi poprawa stanu obiektów zabytkowych;

· Nastąpi poprawa estetyki przestrzeni publicznej;

· Nastąpi spadek bezrobocia.



	Rozwój gospodarczy obszaru działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” zapewniający poprawę jakości życia i zwiększenie miejsc pracy 


	· Nastąpi spadek bezrobocia;

· Wzrost liczby gospodarstw uzyskujących dodatkowe dochody z działalności pozarolniczej;

· Wzrost liczby gospodarstw produkujących żywność ekologiczną;

· Wzrost produkcji produktów ekologicznych;

· Rozwój rzemiosła i rękodzielnictwa;

· Ocalenie zanikających zawodów;

· Utworzenie systemu wsparcia i doradztwa dla mieszkańców;

· Wzrost świadomości i umiejętności wśród mieszkańców obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” w zakresie pozyskiwania energii odnawialnej.



	Rozwój kapitału ludzkiego na terenie obszaru Lokalnej Grupy działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” 
	· Upowszechnienie dostępu do stosowania             i wykorzystania technologii informacyjnych;

· Upowszechnienie kształcenia ustawicznego;

· Wzmocnienie poczucia integracji społecznej;

· Zapobieganie wykluczeniu społecznemu;

· Aktywizacja mieszkańców regionu;

· Spadek bezrobocia;

· Promocja lokalnej twórczości artystycznej.





Realizacja LSR pozwoli uzyskach poprawę w zakresie produktu turystycznego, rozwój bazy gastronomiczno-noclegowej, powstaną nowe trasy turystyczne, będą odnowione miejsca i obiekty będące atrakcjami turystycznymi. Zostanie przeprowadzona przemyślana, całościowa promocja powiatu, a przez to również regionu.


Realizacja wpłynie również na poprawę jakości życia mieszkańców, na zwiększenie ich mobilności na rynku pracy, pozwoli zmniejszyć bezrobocie w oparciu o lokalny rynek pracy.


Największym sukcesem realizacji strategii będzie wpływ na aktywizacje mieszkańców, wyposażenie ich w wiedzę, umiejętności, które mogą przyczynić się do osiągnięcia sukcesu w wymiarze lokalnym jak i regionalnym. 
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SPOŁECZNOŚĆ 9 GMIN LGD „ZIEMIA JĘDRZEJOWSKA – GRYF”


(trzy sektory społeczne)
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RADA


(21 członków, reprezentujących wszystkie gminy, powiat jędrzejowski 


oraz wszystkie sektory społeczne)








ZARZĄD


(10 członków - przedstawiciele)








KOMISJA REWIZYJNA


(3 członków)








BIURO LGD





- WIZJA -


Powiat jędrzejowski otwarty na świat, a sport, rekreacja, turystyka i tradycja regionu 


źródłem jego rozwoju.


Powiat jędrzejowski wspiera i promuje kapitał ludzki firmy, zasoby naturalne, potencjał turystyczny, położenie geograficzne, historię, zabytki regionu 





- MISJA -


Wszechstronny rozwój obszaru LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”, miejsca czystego ekologicznie o dużych walorach turystycznych poprzez zwiększenie atrakcyjności turystycznej, sportowej gmin w oparciu o lokalną bazę gospodarczą, edukacyjną i zasoby naturalne, zapewniający podniesienie jakości życia mieszkańców, wzmocnienie kapitału ludzkiego





I CEL OGÓLNY


Rozwój turystyki i rekreacji bazującej na bogatych walorach powiatu jędrzejowskiego





II CEL OGÓLNY


Rozwój gospodarczy obszaru działania LGD „Ziemia Jędrzejowska – GRYF” zapewniający poprawę jakości życia i zwiększenie miejsc pracy





III CEL OGÓLNY


Rozwój kapitału ludzkiego na terenie obszaru Lokalnej Grupy Działania „Ziemia Jędrzejowska – GRYF”





CELE SZCZEGÓŁOWE


1.1. Rozwinięta baza turystyczna, sportowa, rekreacyjna na terenie działania LGD„Ziemia Jędrzejowska – GRYF”


1.2. Poprawa stanu zabytków i miejsc ważnych historycznie dla regionu


1.3. Promocja regionu obejmująca powiat jędrzejowski





CELE SZCZEGÓŁOWE


2.1. Unowocześnienie i dywersyfikacja rolnictwa, rolnictwo ekologiczne


2.2. Rozwój przedsiębiorczości, w tym. podniesienie poziomu kwalifikacji rolników i przedsiębiorców w zakresie prowadzonej działalności


2.3. Zwiększenie udziału odnawialnych źródeł energii





CELE SZCZEGÓŁOWE


3.1. Budowa aktywnego społeczeństwa opartego na wiedzy


3.2. Budowa społeczeństwa zintegrowanego
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