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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Ziemia Jędrzejowska Gryf
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Stowarzyszenie  Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska – Gryf”

ul. Armii Krajowej 9; 28-300 Jędrzejów

KRS – Sąd Rejonowy w Kielcach - 0000310387; tel/fax: 041-386-41-14; gsm: 507-037-722; 
 e-mail: lgdjedrzejow@onet.eu, www.lgdjedrzejow.pl; NIP 6562285212; REGON  260252993;
Dyrektor Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania   

„Ziemia Jędrzejowska – Gryf”

ogłasza nabór kandydatów na stanowiska 

specjalistów ds. realizacji strategii
Wymagania konieczne:

· wykształcenie wyższe;

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

· niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie;

· znajomość przepisów prawa oraz zagadnień związanych z funduszami Unii  Europejskiej oraz rozwojem obszarów wiejskich;

· minimum 2 lata doświadczenia w pracy z beneficjentami realizującymi projekty w ramach PROW, np. pomoc w pisaniu wniosków, doradztwo

· biegła obsługa komputera i Internetu;

Wymagania pożądane związane ze stanowiskiem:

· komunikatywność; 

· asertywność;

· umiejętność współpracy w zespole;

· dyspozycyjność;

· łatwość nawiązywania kontaktów;

· prawo jazdy kat. B;

· mile widziany ukończony kurs pedagogiczny

· mile widziane doświadczenie w pisaniu biznesplanów

Obowiązki specjalisty ds. realizacji strategii – stanowisko 1
· prowadzenie rejestru grup interesu,

· obsługa administracyjna Rady LGD w zakresie prowadzenia dokumentacji

· systematyczne monitorowanie wskaźników realizacji wdrażanej lokalnej strategii rozwoju,

· wykonywanie czynności proceduralnych związanych z konkursami grantowymi,

· przygotowywanie projektów uchwał dla Zarządu Stowarzyszenia dotyczących przeprowadzania konkursów grantowych,

· doradztwo i pomoc przy wypełnianiu wniosków grantowych,

· sprawdzanie wniosków grantowych pod względem formalnym na podstawie Karty weryfikacji formalnej,
· wykonywanie prac związanych z przygotowaniem materiałów dotyczących zgłoszonych wniosków grantowych na posiedzenie Rady,

· przygotowywanie umów powierzenia grantu zgodnie z obowiązującymi  wytycznymi,

· przygotowywanie weksli inblanco wraz z deklaracjami wekslowymi,
· organizacja i przeprowadzanie spotkań szkoleniowo - konsultacyjnych dla grantobiorców,

· świadczenie doradztwa dla grantobiorców w związku z prawidłowym  realizowaniem powierzonych zadań oraz przygotowaniem sprawozdań ze zrealizowanego powierzonego zadania,

· przeprowadzanie spotkań monitorujących u każdego grantobiorcy, z którym została podpisana umowa powierzenia grantu,

· przeprowadzanie wizyt kontrolnych u grantobiorców,
· prowadzenie rejestru składanych wniosków grantowych, 

· przygotowywanie aneksów do umowy ramowej, projektów planowanych zmian      w LSR oraz przygotowywanie sprawozdań z realizacji LSR,

· prowadzenie oraz archiwizowanie dokumentacji bezpośrednio związanej                             z zakresem czynności,

· udział w szkoleniach, kursach, seminariach itp. mających na celu pogłębienie wiedzy i podniesienie kwalifikacji,

· wykonywanie innych prac wynikających z bieżących działań Biura LGD,

· realizowanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Biura lub Prezesa Zarządu LGD.
Warunki zatrudnienia:

Umowa o pracę na czas określony, pełny etat, zatrudnienie od dnia 15.05.2016r.

Obowiązki specjalisty ds. realizacji strategii – stanowisko 2
· doradztwo i pomoc przy wypełnianiu wniosków o wybór operacji przez potencjalnych beneficjentów,

· prowadzenie rejestru grup interesu,

· systematyczne monitorowanie wskaźników realizacji wdrażanej lokalnej strategii rozwoju,

· przygotowywanie projektów uchwał dla Zarządu Stowarzyszenia dotyczących przeprowadzania konkursów,

· organizacja i przeprowadzanie spotkań konsultacyjno – szkoleniowych                                  z mieszkańcami powiatu jędrzejowskiego, 

· świadczenie doradztwa dla potencjalnych beneficjentów 
· obsługa administracyjna Rady LGD w zakresie prowadzenia dokumentacji,

· wykonywanie prac związanych z przygotowaniem materiałów dotyczących zgłoszonych wniosków na posiedzenie Rady,

· prowadzenie rejestru składanych wniosków o pomoc przez beneficjentów, 

· wykonywanie czynności proceduralnych związanych z wnioskami ocenionymi przez Radę,

· pomoc beneficjentom w przygotowaniu wniosków o płatność z wybranych operacji, 

· przygotowywanie aneksów do umowy ramowej, projektów planowanych zmian      w LSR oraz przygotowywanie sprawozdań z realizacji LSR,

· prowadzenie oraz archiwizowanie dokumentacji bezpośrednio związanej                             z zakresem czynności,

· udział w szkoleniach, kursach, seminariach itp. mających na celu pogłębienie wiedzy i podniesienie kwalifikacji,

· wykonywanie innych prac wynikających z bieżących działań Biura LGD,

· realizowanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Biura lub Prezesa Zarządu LGD.
Warunki zatrudnienia:

Umowa o pracę na czas określony, pełny etat, zatrudnienie od dnia 15.06.2016r.
Kandydat przystępujący do konkursu powinien złożyć następujące dokumenty:

· list motywacyjny i CV

· Kserokopie potwierdzające wykształcenie, uprawnienia oraz staż pracy

· Pisemne oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie

· Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji

· Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych
Zgłoszenia kandydatów przyjmowane będą w terminie od 05 maja  2016r do 11  maja 2016r do godziny 1500. Zgłoszenia należy składać w kopertach z dopiskiem „ Konkurs    na stanowisko specjalista ds. realizacji LSR.” w Biurze Stowarzyszenia  ul Armii Krajowej 9, 28 – 300 Jędrzejów lub pocztą. W przypadku przesłania dokumentów pocztą o termie złożenia decyduje data doręczenia.  
Zgłoszenia kandydatów niespełniające wymogów określonych w niniejszym ogłoszeniu                      o postępowaniu kwalifikacyjnym oraz złożone po terminie określonym do ich przyjmowania, nie będą rozpatrywane.

O wynikach postępowania kwalifikacyjnego kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie.

          Dyrektor Biura
           Bogusława Wypych
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