PLAN SZKOLENIA ORGANOW LGD I PRACOWNIKOW BIURA LGD
W,0KRESIE PROGRAMOWANIA 2016- 2022.
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Zakres szkdlénia

Termin Cel szkolenia Ilos¢ godzin | Grupa docelowa
szkolenia
Maj 2016 | Analiza zapisow w Ujednolicenie 6 godz. Zarzad , Rada,
podstawowych interpretacji 24.05.2016 | Pracownicy Biura
dokumentach dokumentow i g.11.00 LGD
legislacyjnych wlasciwe przetozenie
dotyczacych okresu ZapisOw na prac¢
programowania 2014- organéw
2020
Maj 2016r | Zakres i spos6b Przygotowanie do 4 godz. Zarzad,
doradztwa dla profesjonalnego 31.05.2016r. | Pracownicy Biura
potencjalnych doradztwa g. 13.00 LGD
beneficjentow spelniajacego
oczekiwania
potencjalnych
beneficjentow
Czerwiec | Zasady udzielania Nabycie wiedzy i 3 godz. Pracownicy Biura
2016 wsparcia w ramach umiejetnosci 23.06.2016 | LGD
wdrazania LSR przekazywania g.9.00
informacji
potencjalnym
beneficjentom
"Wrzesien | Zasady i sposéb ‘Nabycie wiedzy 4 godz. Pracownicy Biura,
2016 promowania LGD i i umiejetnosci 14.09.2016 | Zarzad
obszaru jej dziatania oraz | w prowadzeniu g.11.00
wdrazania LSR kampanii
promocyjnych
i informacyjnych
Analiza procedur Przygotowanie do 8 godz. Zarzad , Rada,
Pazdziernik | dotyczacych oceny i oceny i wyboru Pracownicy Biura
2016 wyboru wnioskéw i operacji na podstawie LGD
grantow , kart wyborui | przyjetych procedur
oceny operacji, kryteriéw | i kryteriow
wyboru
Pazdziernik | Warsztaty — ocena i Nabycie umiejetnosci | 6 godz. Rada
2016 wybor operacji praktycznego 2 grupy
zastosowania
zapisOw zawartych w
dokumentacji oceny i
wyboru operacji
Pazdzierni | Ewaluacja i monitoring Merytoryczne 9 godz. Zarzad , Rada,
k 2017, przygotowanie do Pracownicy Biura
2020 realizacji zadan LGD
zwigzanych z
ewaluacja i
monitoringiem

W razie koniecznosci wynikajgcej z monitoringu pracy biura i realizacji LSR beda
organizowane dodatkowe szkolenia w zaleznosci od okreslonych potrzeb.
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