Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Zarzgdu
Nr 3/2016 z dnia 28.04.2016r.

Regulamin Pracy Biura
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Jedrzejowska — GRYF”

Na podstawie § 19 ust. 4 pkt. 8 Statutu Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Drzialania ,Ziemia Jedrzejowska — GRYF” przyjmuje Regulamin pracy biura
w nast¢pujacym brzmieniu:

§1
1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem’’, okresla organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Biura LGD oraz podstawowe obowigzki, uprawnienia
1 odpowiedzialno$é pracownikow.
2. Zawieranie uméw o pracg z wszystkimi pracownikami Biura oraz uméw na
warunkach pracy zleconej lub umowy o dzieto a takze porozumien wolontariackich
nalezy zgodnie ze Statutem do kompetencji Dyrektora Biura.

§2
1. Podstawowym zadaniem Biura LGD jest merytoryczne i organizacyjne wspieranie
zadan realizowanych przez organy statutowe LGD oraz zespoly tematyczne.
2. Biuro dziala przestrzegajgc nastepujacych zasad:
a. legalnosci — zgodnoscei wykonywanych dziatan z prawem,
b. sprawnosci — starannego i szybkiego realizowania zadan,
¢c. oszczednosci — poszanowania powierzonych $rodkow,
d. przejrzystosci — jawnosci zasad funkcjonowania.
3. Biuro dziata pod nadzorem Dyrektora Biura, zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami,
postanowieniami, wytycznymi i poleceniami.
4. Biuro Stowarzyszenia czynne jest w dni robocze w godz. 7.30 — 15.30.

§3
1. Dyrektor Biura kieruje pracami Biura LGD oraz sprawuje z upowaznienia Zarzadu
ogélng administracj¢ Biura, czuwa takze nad prawidlowg organizacjg pracy
wszystkich organdéw statutowych.
2. Do obowigzkéw Dyrektora Biura nalezy w szczegolnoscei:
e realizacja zadan okreslonych przez Zarzad LGD,
kierowanie i nadzdr nad pracg Biura LGD,
koordynacja realizacji Lokalne] Strategii Rozwoju,
doradztwo dla beneficjentow,
wspolpraca z ksiggowym w przygotowywaniu sprawozdan merytorycznych,
finansowych i wnioskéw o platnosé,
koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem projektow wspdlpracy,
* pozyskiwanie Srodkéw zewngtrznych dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich,
wpisujacych si¢ w cele statutowe LGD i LSR,
¢ przygotowywanie informacji nt. LGD oraz jej dzialalnosci,
e prowadzenie biezgcych spraw LGD,
¢ gromadzenie i udost¢pnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziatalnosci
LGD,
* wydawanie wewnetrznych materiatéw informacyjnych i problemowych
W porozumieniu z Zarzagdem LGD,
* ogblne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wiasny
bank danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,
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przygotowywanie materiatéw na posiedzenia wtadz LGD,
opracowywanie projektéw zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,
prowadzenie dokumentacji z funkcjonowania wiadz LGD,
prowadzenie rejestru uchwat wladz LGD,
opracowywanie planéw pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych
1 finansowych,
prowadzenie korespondencji stuzbowej,

udzial w naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych
z dziatalno$cig LGD,

® utrzymywanie stalego kontaktu z cztonkami LGD,

sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego
konserwacji lub naprawy.

Dyrektor Biura jest zobowigzany ponadto do:

Odpowiedzialnosci za prawidtows prace Biura,

Profesjonalnej obstugi organéw LGD i beneficjentéw,

Odpowiedzialnosci za prawidlowg realizacje i rozliczanie projektow realizowanych
przez LGD,

Odpowiedzialnosci za powierzone wyposazenie biura,

Odpowiedzialnosci za zadania zlecone przez Zarzad LGD.

Przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladzie,

Przestrzegania Regulaminu Pracy Biura LGD,

Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

Dbatosci o dobro zakladu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode,
Przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

Przestrzegania w zakladzie zasad wspétzycia spotecznego.

Wymagania na stanowisko Dyrektora Biura:

wyksztalcenie wyzsze;

petna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyglnie;

staz pracy minimum 3 lata na stanowisku kierowniczym;

znajomos$¢ przepisow prawa i dokumentow programowych na poziomie
wspdlnotowym, krajowym i regionalnym, dotyczacych wykorzystania $rodkéw UE
w okresie programowania 2007 - 2013, w szczegblnosei Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

biegta obstuga komputera i Internetu;

ukonczony kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania jednostka;
komunikatywno$¢;

asertywnosc;

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

dyspozycyjnosc;

latwos¢ nawigzywania kontaktow;

prawo jazdy kat. B;

mile widziany ukonczony kurs pedagogiczny.

§4

. Do obowiazkow specjalisty ds. realizacji strategii nalezy:

prowadzenie rejestru grup interesu,

* obstuga administracyjna Rady LGD w zakresie prowadzenia dokumentacji
* systematyczne monitorowanie wskaznikéw realizacji wdrazane; lokalnej strategii
rozwoju,
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wykonywanie czynnosci proceduralnych zwigzanych z konkursami grantowymi,
przygotowywanie projektéw uchwat dla Zarzadu Stowarzyszenia dotyczgcych
przeprowadzania konkurséw grantowych,
doradztwo i pomoc przy wypetnianiu wnioskéw grantowych,
sprawdzanie wnioskéw grantowych pod wzgledem formalnym na podstawie Karty
weryfikacji formalnej,
wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem materialow dotyczacych
zgloszonych wnioskéw grantowych na posiedzenie Rady,
przygotowywanie uméw powierzenia grantu zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi,

* przygotowywanic weksli inblanco wraz z deklaracjami wekslowymi,

organizacja i przeprowadzanie spotkan szkoleniowo - konsultacyjnych dla
grantobiorcow,

Swiadezenie doradztwa dla grantobiorcéw w zwiazku z prawidtowym
realizowaniem powierzonych zadati oraz przygotowaniem sprawozdan ze
zrealizowanego powierzonego zadania,

przeprowadzanie spotkaf monitorujgcych u kazdego grantobiorcy, z ktérym zostala
podpisana umowa powierzenia grantu,

przeprowadzanie wizyt kontrolnych u grantobiorcéw,

® prowadzenie rejestru sktadanych wnioskéw grantowych,

przygotowywanie anekséw do umowy ramowej, projektow planowanych zmian
w LSR oraz przygotowywanie sprawozdar z realizacji LSR,

prowadzenie oraz archiwizowanie dokumentacji bezposrednio zwigzanej

z zakresem czynnosci,

udziat w szkoleniach, kursach, seminariach itp. majacych na celu poglebienie
wiedzy i podniesienie kwalifikacji,

* wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacych dzialan Biura LGD,

realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura lub Prezesa Zarzadu
LGD.

Specjalista jest zobowigzany ponadto do:

odpowiedzialnosci za powierzone wyposazenie biura,

odpowiedzialno$ci za zadania zlecone przez Zarzad LGD.

odpowiedzialnosci za zadania zlecone przez Dyrektora Biura.

przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladzie,

przestrzegania Regulaminu Pracy Biura LGD,

przestrzegania przepis6w oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbatosci o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

przestrzegania w zakladzie zasad wspétzycia spotecznego.

Wymagania na stanowisko specjalisty do spraw realizacji LSR

wyksztalcenie wyzsze;

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
nickaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;

znajomos$¢ przepiséw prawa oraz zagadnien zwigzanych z funduszami Unii
Europejskiej oraz rozwojem obszaréw wiejskich;

minimum 2 lata do$wiadczenia w pracy z beneficjentami realizujgcymi projekty
w ramach PROW, np. pomoc w pisaniu wnioskéw, doradztwo

biegla obstuga komputera i Internetu;

komunikatywnosé;
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e asertywnos¢;

e umicjetno$é wspdtpracy w zespole;

e dyspozycyjnosé;

e latwos¢ nawigzywania kontaktow;

e prawo jazdy kat. B;

e mile widziany ukonczony kurs pedagogiczny

e mile widziane doswiadczenie w pisaniu biznesplanéw.

§5

Do obowiagzkow specjalisty ds. realizacji strategii nalezy:

doradztwo i pomoc przy wypelianiu wnioskéw o wybdr operacji przez
potencjalnych beneficjentow,

prowadzenie rejestru grup interesu,

systematyczne monitorowanie wskaznikow realizacji wdrazanej lokalnej strategii
rozwoju,

przygotowywanie projektow uchwat dla Zarzadu Stowarzyszenia dotyczacych
przeprowadzania konkursow,

organizacja i przeprowadzanie spotkan konsultacyjno — szkoleniowych

z mieszkancami powiatu jedrzejowskiego,

$wiadczenie doradztwa dla potencjalnych beneficjentow

e obsluga administracyjna Rady LGD w zakresie prowadzenia dokumentac;ji,
e wykonywanie prac zwiazanych z przygotowaniem materialéw dotyczacych

zgloszonych wnioskow na posiedzenie Rady,

prowadzenie rejestru sktadanych wnioskdow o pomoc przez beneficjentow,
wykonywanie czynnosci proceduralnych zwigzanych z wnioskami ocenionymi
przez Radg,

pomoc beneficjentom w przygotowaniu wnioskow o platno$¢ z wybranych
operacji,

przygotowywanie anekséw do umowy ramowej, projektéw planowanych zmian
w LSR oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR,

prowadzenie oraz archiwizowanie dokumentacji bezposrednio zwigzanej
z zakresem czynnosci,

udzial w szkoleniach, kursach, seminariach itp. majgcych na celu poglebienie
wiedzy i podniesienie kwalifikacji,

e wykonywanie innych prac wynikajgcych z biezacych dziatan Biura LGD,
e realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura lub Prezesa Zarzadu

LGD.

Specjalista jest zobowigzany ponadto do:

odpowiedzialnos$ci za powierzone wyposazenie biura,

odpowiedzialnosci za zadania zlecone przez Zarzad LGD.

odpowiedzialnosci za zadania zlecone przez Dyrektora Biura.

przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladzie,

przestrzegania Regulaminu Pracy Biura LGD,

przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbatosci o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

przestrzegania w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego.

2. Wymagania na stanowisko specjalisty do spraw realizacji LSR

wyksztalcenie wyzsze;
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petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

® nickaralnosé za przestgpstwa popetnione umyslnie;

znajomos¢ przepiséw prawa oraz zagadnien zwiazanych z funduszami Unij
Europejskiej oraz rozwojem obszaréw wiejskich;

minimum 2 lata do§wiadczenia w pracy z beneficjentami realizujgcymi projekty
W ramach PROW, np. pomoc w pisaniu wnioskow, doradztwo

biegla obstuga komputera i Internetu;

komunikatywno$¢;

asertywnos¢;

umiejgtnosé wspdlpracy w zespole;

dyspozycyjnosé;

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw;

prawo jazdy kat. B;

mile widziany ukoniczony kurs pedagogiczny

mile widziane do$wiadczenie w pisaniu biznesplandw.

§6

. Do obowigzkéw specjalisty ds. administarcyjno - biurowych nalezy:
® prowadzenie sekretariatu oraz wszelka administracja, w tym ewidencja:

korespondenc;ji przychodzacej i wychodzacej,
dokumentéw dotyczacych realizacji LSR,
dokumentéw zalozycielskich, prawnych oraz sadowych,
skladek cztonkowskich,
przychodéw i rozchodéw materiatéw biurowych,
zaopatrzenie biura LGD w materiaty biurowe,
organizacja spotkan, zebran, wyjazdéw stuzbowych,
prowadzenie ewidencji materiatow informacyjno - promocyjnych,
obstuga administracyjna posiedzen Zarzadu,
obstuga administracyjna posiedzen Walnego Zebrania Czlonkow,
prowadzenie kalendarza biura (ustalanie  spotkan, podrézy  stuzbowych
i konferenc;ji),
wspolpraca z ksiegowym Biura LGD w zakresie ponoszenia wydatkéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Biura LGD,
udziat w szkoleniach, kursach, seminariach itp. majgcych na celu poglebienie
wiedzy i podniesienie kwalifikacji,
gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z zakresem czynnosci,
wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan Biura LGD zlecanych
przez Dyrektora Biura lub Prezesa Zarzadu LGD,
prowadzenie strony internetowe;j Stowarzyszenia,
wykonywanie innych prac wynikajgcych z biezacych dziatan Biura LGD,
realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura lub Prezesa Zarzadu
LGD.

Specjalista jest zobowigzany ponadto do:

odpowiedzialnosci za powierzone wyposazenie biura,
odpowiedzialnosci za zadania zlecone przez Zarzad LGD.
odpowiedzialnosci za zadania zlecone przez Dyrektora Biura.
przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladzie,

przestrzegania Regulaminu Pracy Biura LGD,

przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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dbatosci o dobro zakladu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode,
przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzegania w zaktadzie zasad wspétzycia spotecznego.

2. Wymagania na stanowisku specjalisty ds. administracyj no-biurowych.

Wyksztalcenie wyzsze

Minimum 2 lata do$wiadczenia w pracy biurowe;

biegla obstuga komputera i Internetu;

komunikatywnosé;

asertywnosg;

umiejetnosé wspdtpracy w zespole;

dyspozycyjnosé;

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow;

prawo jazdy kat. B;

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych: centrali telefoniczne;j, faxu, kserokopiarki
wysoki poziom kultury osobistej

dobra organizacja pracy wiasnej, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

§7

Do obowigzkéw ksiggowego nalezy:

prowadzenie ksiggowosci LGD zgodnie z obowigzujaca politykg rachunkowosci,

wytycznymi wynikajagcymi z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz ustawg

o rachunkowosci,

opracowanie bilansu rocznego wraz z informacja dodatkowa,

opracowywanie i przygotowywanie wniosku o dofinansowanie dotyczacego
funkcjonowania i wspétpracy

opracowywanie wnioskow o platno$¢ na funkcjonowanie i wspolprace
rozliczanie wnioskéw o platnosé dotyczacych projektow grantowych
merytoryczna i ksiggowa obstuga dokonywania wszelkiego rodzaju operacji
zgodnie z budzetem przyjetym do realizowania LSR,

naliczanie zobowigzan Stowarzyszenia z tytutu podatkéw oraz sktadek na
ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne i innych,

sporzgdzanie list ptac i prowadzenie rozliczen z pracownikami, rozliczanie
delegacji stuzbowych,

biezagcy nadzo6r nad wydatkami zwigzanymi z realizacjg LSR,

prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych i Urzgdem
Skarbowym,

prowadzenie spraw kadrowych i zwigzanej z tym dokumentacji,
udostgpnianie organom kontroli dokumentéw niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia kontroli,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do usuniecia nieprawidlowosci w czasie
kontroli,

archiwizowanie dokument6w ksiegowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
udzial w szkoleniach, kursach, seminariach itp. majgcych na celu podnoszenie
kwalifikacji,

zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona powierzonej dokumentacji,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura i Zarzad przy
opracowywaniu dokumentoéw zwigzanych z realizacjg LSR,

Ksiggowy jest zobowigzany ponadto do:

odpowiedzialnosci za powierzone wyposazenie biura,
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e odpowiedzialnosci za zadania zlecone przez Zarzad LGD.
e odpowiedzialnosci za zadania zlecone przez Dyrektora Biura
odpowiedzialno$¢ poprawnos$é rozliczen i wewnetrzna zgodno$¢ z przepisami
o rachunkowosci w organizacjach pozarzadowych
odpowiedzialno$¢ za stan rozliczen z ZUS i US
przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladzie,
przestrzegania Regulaminu Pracy Biura LGD,
przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
dbalosci o dobro zakladu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
e przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
e przestrzegania w zakladzie zasad wspoétzycia spotecznego.
2. Wymagania na stanowisku ksiegowego:
wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne;
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umysinie;
staz pracy minimum 3 lata na stanowisku ksiegowego;
znajomos¢ przepisdw prawa oraz spraw ksiggowych i finansowych;
minimum 2 lata do$wiadczenia w sporzadzaniu wnioskow o dofinansowanie oraz
sporzadzaniu i rozliczaniu wnioskow o ptatnosé;
biegta obstuga komputera i Internetu;
komunikatywnos$é;
asertywnos¢;
umiejetnos$é wspdlpracy w zespole;
dyspozycyjnosc;
fatwos¢ nawigzywania kontaktow;
prawo jazdy kat. B;

§8

1. Przez dostgp do informacji bedacej w dyspozycji LGD rozumie si¢ prawo do wgladu
w dokumenty bedace w posiadaniu Stowarzyszenia.

2. Informacje bgdace w dyspozycji LGD udostepniane sa:

a) poprzez ogloszenie na stronie Internetowej,

b) na wniosek zainteresowanego, ztozony w biurze Stowarzyszenia,

c) pisemnie jezeli nie zostala udostgpniona na stronie Internetowej i nic moze by¢
udostgpniona niezwlocznie.

3. Dostgp do informacji bgdacych w dyspozycji LGD podlega ograniczeniu ze wzgledu
na ochrong:

a) danych osobowych,

b) tajemnicy handlowe;j,

4. Upublicznieniu na stronie Internetowej podlegajg w szczeg6lnoscei:

a) protokoly wraz z podj¢tymi uchwalami organdw statutowych Stowarzyszenia,

b) ogloszenia o prowadzonych konkursach oraz ich wyniki,

¢) sprawozdania merytoryczne i finansowe,

d) sklad osobowy organéw statutowych Stowarzyszenia.

§9
1. Specjalisci ds. realizacji strategii odpowiedzialni sg za aktywizacje, animacje
1 wspdlprace z lokalng spotecznos$cia w godzinach pracy zobowigzani sg bezplatnie
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Swiadczy¢ ushugi doradcze, potencjalnym beneficjentom, zwigzane w szczeg6lnosei
z prawidlowym:
a) przygotowaniem wnioskbw w ramach prowadzonych konkurséw grantowych
1 naboréw wnioskow,
b) realizowaniem powierzonych grantéw lub wybranych operacji,
c) przygotowaniem sprawozdan z realizacji powierzonego grantu,
d) przygotowaniem wnioskow o platno$é¢ z wybranych operacji,
€) przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem wnioskéw skiadanych do instytucji innych
niz Stowarzyszenie.
2. Uslugi doradcze mogg by¢ $swiadczone:
a) Osobiscie w biurze Stowarzyszenia lub siedzibie ustugobiorcy, lub
b) telefonicznie, lub
¢) mail’owo, lub
d) z wykorzystaniem innych powszechnych w uzyciu narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.
3. Swiadczone ushigi doradcze dokumentowane sa Kartg doradczg, ktoéra
w szczego6lnosci zawiera informacje identyfikujgce:
a) ushugobiorce,
b) zakres tematyczny udzielonego doradztwa
¢) termin,
d) miejsce,
e) forma udzielonego doradztwa
f) ostateczny rezultat.
4. Integralng czescig Karty doradczej stanowi:
a) korespondencja mail’owa powstata w trakcie $wiadczonej ustugi doradcze;j,
b) ankiety badajace jakos¢ i efektywnos$¢ ustugi doradcze;j.
5. Swiadczone ustugi szkoleniowe i informacyjne dokumentowane sg w szczeg6lnosci:
a) listg obecnosci,
b) kartami zgloszeniowymi,
¢) wydrukami prezentacji przygotowanych i przekazanych uczestnikom s$wiadczonej
ushugi,
d) ankietami oceniajgcymi jako$¢ i sposéb prowadzenia ustugi,
e) zdjeciami.

§10

1. Badaniu efektywnosci §wiadczonych ustug doradczych poddawanych jest co najmniej
20% ushugobiorcow.

2. Badanie efektywnosci $wiadczonych ustug doradczych stuzy w  szczegdlnoéei
okresleniu:

a) rezultatu swiadczonej ustugi doradczej,

b) przyczyn nie otrzymania lub rezygnacji z ubiegania sie o dofinansowanie,

¢) adekwatnosci informacji przekazanych w trakcie $wiadczonych ustug doradezych.

3. Badaniu efektywnosci ushug szkoleniowych i informacyjnych poddawane sg wszystkie
spotkania o charakterze szkoleniowym, informacyjnym.

4. Badanie efektywnosci $wiadczonych ustug szkoleniowych i informacyjnych stuzy
w szczego6lnosci okresleniu:

a) rezultatu swiadczonych ustug szkoleniowych i informacyjnych,

b) adekwatnosci informacji przekazanych w trakcie $wiadczonych ustug szkoleniowych

i informacyjnych.

5. Badanie efektywnosci $wiadczonych ustug doradczych przeprowadzane metoda

ankietowg w sposéb okreslony w § 6.



Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Zarzgdu
Nr 3/2016 z dnia 28.04.2016r.

§11

1. W okresie czasowej nieobecnosci Dyrektora Biura z powodu urlopu, choroby itp.
obowigzki Dyrektora wykonuje wskazana przez niego lub Prezesa Zarzadu osoba
i ponosi ona pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe 1 zgodne z przepisami
wykonywanie tych czynnosci.

2. W przypadku vacatu na stanowisku Dyrektora Biura, Zarzad wyznaczona sposréd
pracownikéw osobe do pelnienia obowigzkow Dyrektora Biura az do czasu
zatrudnienia Dyrektora Biura.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, kierujac
si¢ obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Ziemia Jedrzejowska — GRYF”

Regulamin Pracy Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Jedrzejowska —
GRYF” przyjety Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia nr 3/2016 z dnia 28.04.2016r.




